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Madame la Présidente de la Caisse d’Allocations Familiales de Meurthe-et-Moselle,
Madame la représentante du Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle
Monsieur le Maire,

Mesdames, messieurs les élus,

Mesdames, messieurs, en vos grades et qualités,

Chers adhérents,

Chers partenaires,

Chers salariés,

Merci tout d’abord de bien vouloir excuser :

Monsieur Elie ALLOUCH Directeur de la CAF 54, Madame Laurence MALGRAIN Déléguée territoriale
CAF 54 — Briey, Monsieur André CORZANI Vice-Président du Conseil Départemental de Meurthe-et-
Moselle et Maire de Joeuf, Monsieur Lionel THIAM Directeur de la MJC d’Auboué, Madame Julie
CANDELORO IEN Jarny, Madame Isabelle BONAVENTURE directrice de I'école Joliot Curie, Madame
Stéphanie THOLEY Directrice de I'école Louise Michel, Monsieur Guy BIELAWSKI Président du Cercle
des Séniors, Monsieur Jean-Luc FOGGIATTO Trésorier adjoint de Ville Plurielle, Monsieur Olivier
TORNIOR Directeur péle enfance a la CCOLC

Lannée 2024/2025 est passée a nouveau comme un vol d’hirondelle.

Portée par de nombreux défis mais aussi par de belles réussites dans un contexte parfois compliqué, le
Centre Social Ville Plurielle a poursuivi ses activités grace a I'implication des bénévoles, des partenaires
et du personnel, ...Toujours accompagné de notre fameux V.P. Bus.

Marquée par des défis budgétaires et humains, cette saison fut parfois éprouvante sur un plan
organisationnel notamment en ce qui concerne la gestion des ressources humaines. Celle-ci a alors
entrainé une réelle surcharge de travail et une constante réorganisation des équipes. Une année qui a
pu certains jours s'apparentée a un mur d’escalade. En effet, cette dimension a ainsi parfois fragilisé le
fonctionnement au quotidien, retarder voire mettre a mal certains projets.

Dans tous les cas, 'équipe a su faire face aux situations et permettre ainsi le bon déroulement de la
grande majorité des projets et autres actions proposés.



Bien slr, comme tout un chacun, Ville Plurielle subit de plein fouet 'augmentation du coit de la vie.
L'explosion des prix nous oblige alors a étre toujours plus vigilants dans la gestion au quotidien et a
transformer les codirecteurs en « chercheurs d’or ». Quoi qu’il en soit, les actions mises en ceuvre dans
le cadre de notre projet Social rencontrent d’une maniére générale un franc succés. Les équipes ont a
cceur de d'ceuvrer dans les préceptes de I'Education Populaire en favorisant I'interconnaissance,
I'échange de savoirs, I'accés a la culture, au sport avec toujours le souci de la convivialité et du vivre
ensemble : Un lieu, un prétexte, un collectif, quelques cacahuétes, ont permis de maintenir ce qui selon
nous représente le carburant de notre action : Le lien social.

D’une maniére plus générale nous souhaitons rappeler que nos valeurs sont :

e Laccueil de toutes et tous sans discrimination aucune,
e la promotion et le développement :
o Dulien social comme vecteur d’échanges, de débat, d’émancipation et de la juste place
de chacun dans la vie locale, nationale et internationale.
o De Ia mixité tant sociale que culturelle, 'une favorisant I'autre
o De lasolidarité et de 'accompagnement des plus démunis.
e Le refus de l'intolérance, de la division, de l'opposition des différences et des politiques de
boucs émissaires.
e Lécoute des idées différentes avec le parti-pris du débat et I'exigence du respect de tout un
chacun.

Notre réle est certes, en partie, d’assurer un service public d’accueil mais dans le cadre de ces valeurs
avec une démarche éducative favorisant le collectif et I'intérét général. Nous souhaitons globalement
permettre a tout un chacun la possibilité d’étre toujours davantage informé, conscient des enjeux de
société, de son environnement, en somme cultivé au sens large du terme pour é&tre acteur de son
quotidien avec son libre arbitre et un esprit critique toujours plus aiguisé.

Pour clore notre propos ne pouvons faire 'économie de remerciements a I'attention de nos partenaires
en général et de nos financeurs en particulier sans qui Ville Plurielle ne pourrait étre Facteur de
territoire qu’il est.

Merci alors :

» Ala CAF de Meurthe et Moselle et au Conseil Départemental pour leur soutien, tant financier
gue technique, inaltérable.

> A la municipalité de Homécourt qui depuis des années nous fait confiance et a, jusque-la,
toujours répondu présente.

Nous appelons de nos voeux pour que leur accompagnement s’inscrive dans la pérennité méme si nous
savons que pour eux aussi les contraintes budgétaires sont légion. Notez que nous souhaitons dans
tous les cas préserver une relation constructive d’acteurs de terrain a acteurs politiques avec la volonté
que celle-ci se démarque, autant que faire se peut, du simple principe de donneur d’ordre au
prestataire de service.

Merci aux équipes professionnelles pour leur engagement, merci a 'ensemble de nos partenaires de
terrain, enfin, merci aux bénévoles sans qui le sens de notre action perdrait de son identité.

Merci de votre attention

Véronique FRANCAIS, Zoulfia SILVERE, Jean-Charles TOMASINI
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BILAN ACTIVITE 2024 - 2025
PETITE ENFANCE

LE MULTI-ACCUEIL LES PETITES FRIMOUSSES

En quelques mots...

Le Multi- accueil Les Petites Frimousses est situé 7 rue des Quatre Vents a Homécourt. Ouvert depuis
2006, le multi-accueil est géré par le Centre Social Ville Plurielle. Sa capacité d’accueil est de 26 enfants
par jour, 4gés de 10 semaines a 6 ans. Il est ouvert du lundi au vendredi de 6h45 a 18h30 et est fermé
1 semaine entre Noél et nouvel an et 3 semaines en Aolt, ce qui représente 230 jours d’ouverture sur
année 2025 et 70 265 heures théoriques de fonctionnement.

En quelques chiffres...
Durant I'année 2025, le multi-accueil a pu accueillir 51 enfants.

Durant 'année, il a été réalisé 38954 heures correspondant a un taux moyen d’occupation modulé de
55.4 %. Nous observons une hausse du taux d’occupation sur 'ensemble de I'année par rapport a
I'année précédente qui s'explique par une hausse des demandes d’inscription. La participation des
familles s’éléve 3 79996.55€ et le taux de facturation est de 105.6 %. Le prix horaire moyen facturé est
de 1.95 €. En effet, 12 contrats sont tarifés 8 moins de 1€/heure, 20 entre 1€ et 2€ I'heure et 22 au-
dessus De 2 €. La majorité des familles habitent sur le territoire Homécourtois (68%) ou sur le territoire
de I'Orne Lorraine et Confluences (29%).

Quelques graphiques pour avoir une vue d’ensemble.

Répartition par territoire

&

= Homécourt OLC Hors OLC



Taux d'occupation moyen par mois en %
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® Contrats réguliers

# Contrats occasionnels

L’année 2025 :

L’équipe professionnelle se compose d’une directrice infirmiére en poste depuis juin 2025, d’une
directrice adjointe éducatrice de jeunes enfants (EJE), d’'une éducatrice de jeunes enfants affectée a
une section, de deux auxiliaires de puériculture, de trois professionnelles titulaires du CAP Petite
Enfance (dont deux départs a la retraite ont eu lieu en septembre), ainsi que d’un agent d’entretien.

Le multi-accueil est organisé en deux sections et est implanté dans une maison a deux niveaux. La
section des bébés, située a I'étage, accueille des enfants agés de 10 semaines a environ 18 mois. La
section des plus grands, installée au rez-de-chaussée, regoit les enfants de 18 mois jusqu’a leur entrée
al'école.



Au sein de la section des bébés, les enfants évoluent principalement en jeux libres tout au long de la
journée, afin de favoriser leur éveil et leur développement moteur. Le respect du rythme individuel
étant primordial, les temps d’activités sont courts et privilégient une relation individualisée. Des
activités dirigées peuvent également étre proposées, et la journée est ponctuée de comptines et
d’histoires, contribuant au développement sensoriel et langagier.

Dans la section des plus grands, des temps de jeux libres sont proposés quotidiennement, durant
lesquels I'enfant peut étre accompagné ou non par l'adulte. En complément, des activités dirigées sont
organisées chaque jour : peinture, associations d’images et de couleurs, activités de remplissage
d’espace a l'aide de différentes matiéres (pates, laine, sable, etc.), activités en lien avec les themes
annuels tels que les saisons ou les fétes, ateliers de gommettes ou encore jeux de type memory.

Ces activités dirigées sont réalisées en petits groupes de trois a quatre enfants, afin de limiter les effets
de promiscuité liés a la vie en collectivité. Pendant qu’un groupe participe a une activité dans une autre
salle, le reste des enfants est réparti pour d’autres propositions éducatives. Celles-ci peuvent favoriser
le développement du langage (associations d’images, enrichissement du vocabulaire), la motricité fine
et la préhension (enfilage de grosses perles, manipulation de bobines), ou encore la réflexion et la
logique a travers des jeux de tri, de puzzles ou de classement de formes géométriques. Dans le cadre
du quotidien, un travail spécifique est également mené autour des émotions avec les enfants. Cet
accompagnement vise a les aider a identifier, comprendre et exprimer leurs ressentis de maniere
adaptée. A travers des échanges, des supports pédagogiques et des situations de la vie quotidienne,
les enfants sont encouragés a verbaliser leurs émotions, favorisant ainsi leur développement affectif,
leur communication et leurs interactions avec les autres.

Au cours de I'année 2025, plusieurs actions éducatives ont été mises en place au sein de la structure.
Des ateliers cuisine ont été proposés aux enfants en lien avec les différents temps forts de I'année, tels
que la galette des rois, la Chandeleur ou encore la Semaine du gofit. Ces ateliers ont permis de favoriser
la découverte des aliments, I’éveil des sens et la participation active des enfants.

Par ailleurs, une sensibilisation & la nature a été réalisée a travers la découverte des animaux et des
insectes, de leurs différents habitats, ainsi que par la lecture d’ouvrages adaptés a la petite enfance
abordant ces thématiques. Des sorties en extérieur ont également été organisées de maniére réguliére,
afin de permettre aux enfants de profiter de leur environnement et de développer leur curiosité et
leurs capacités motrices.

Un travail autour de la coopération a également été mené grace a 'utilisation de jeux spécifiques, regus
3 'occasion des fétes de Noél, favorisant I'entraide, le respect des régles et les interactions entre les
enfants. Enfin, une initiation a I'art a été proposée avec I'intervention d’une professionnelle extérieure,
qui a présenté aux enfants différentes oeuvres picturales et animé diverses activités artistiques,
contribuant ainsi a leur éveil culturel et créatif.



LE MULTI-ACCUEIL LES PETITS CROCOS

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 6h45 a 18h30.

De septembre 2024 a aolit 2025, elle a été ouverte 227 jours avec une capacité théorique maximale de

fonctionnement qui était de 69548.5 heures

Le taux d’occupation réel pour cette période est de 53.5 %. Et le taux d’occupation modulé, plus prés de la réalité

est de 60.65 %.

Au cours de l'année 2024/2025, la structure a accueilli 48 familles soit 52 enfants car 3 fratries.

Ville Nbr d’enfants %age
JOEUF 28 53.84%
BRIEY 5 9.61%
HOMECOURT 8 15.38%
AUBOUE 2 3.84%
MOUTIERS 2 3.84%
JARNY 1 1.92%
LONGLAVILLE 1 1.92%
VALLEROY 1 1.92%
BATILLY 1 1.92%
MOINEVILLE 1 1.92%
HATRIZE 1 1.92%
MONTOIS-LA MONTAGNE 1 1.92%
LONGLAVILLE 1 1.92%
VALLEROY 1 1.92%

Nous avons accueilli 2 enfants extérieurs (1 enfant de salarié de Ville Plurielle et une autre enfant en dépannage

courte durée).

Les participations familiales se sont élevées a 65585.61€ avec 37637 heures réalisées pour 40467 heures

facturées.

En 2024/2025, notre tarif moyen était de 1.56 €/heure.

Le taux de fréquentation moyen de cette période reflete encore les difficultés de recrutement subit de septembre
a décembre 2025. Nous avons encore quelque fois du réduire les effectifs d’enfants pour rester dans les normes
d’encadrement.

Nous avons effectué 52.94 % de nos contrats en régulier, 42,70 % en occasionnel et 4.33 % en volume horaire.
On peut noter une nette augmentation des contrats occasionnels, ce qui correspond aux demandes de contrats
atypiques (horaires changeants, en tournées) ou parents avec beaucoup de congés qui ne souhaitaient pas nous
confier les enfants durant les périodes de vacances scolaires.

Contrats A moins de 0.33 | De 0.33 €23 1.00€ | De1.00€32.00€ | A+de2.00€
€/ heure / heure / heure / heure

De septembre a |1 13 14 12

décembre 2024

De janvier a aoiit | 6 13 14 15

2025




L'équipe se compose d’une directrice et d’une directrice adjointe, toutes deux éducatrices de jeunes enfants,
d’une auxiliaire de puériculture, de cing professionnelles titulaires du CAP Petite Enfance, ainsi que d’un agent
d’entretien.

Cette année encore, I'équilibre de 'équipe éducative a été fragilisé par les absences liées au non-rem placement
du poste d’infirmiére, faute de candidature. Malgré ce contexte, nous avons su maintenir une qualité
d’accompagnement satisfaisante auprés des enfants. Toutefois, afin de respecter la réglementation en vigueur
concernant les taux d’encadrement, nous avons été contraints, a plusieurs reprises, de réduire temporairement
le nombre d’enfants accueillis.

Cette situation a eu des répercussions sur les résultats du multi-accueil pour I'année 2024/2025, dans un
contexte également marqué par trois désistements survenus en septembre et octobre sans information
préalable des familles, ainsi qu’un départ vers une classe passerelle. Il a été difficile de compenser ces places et
heures perdues par de I'accueil occasionnel ou des demandes de garde ponctuelles. Néanmoins, nous sommes
parvenus a rééquilibrer progressivement la situation entre mars et juillet 2025. 2025/2026 sera plus favorable,
tant en termes de fréquentation que de résultats.

e Présentation des sections (Petits — Grands) :
accueil des enfants est réparti sur deux zones de vie définies selon I'dge des enfants et leurs
aptitudes a y rester, selon leur évolution psychomotrice et cognitive.
- La section des bébés : enfants dgés de 10 semaines a 18 mois.
- Lasection des grands : enfants agés de plus de 18 mois.
Au cours de cette année, nos temps forts destinés aux familles tels que réunion de rentrée, féte de Noél et

petits-déjeuners ont, une nouvelle fois, rencontré une belle participation parentale. Nous avons également
poursuivi nos sorties a la ludothéque de Jeeuf, toujours appréciées par les enfants et nous sommes rendus a la

médiathéque également.
Notre traditionnel barbecue de fin d’année a de nouveau été organisé avec succés, offrant un moment convivial
trés apprécié de tous.

L’année s’est également cldturée par une sortie & la base de loisirs de Solan avec les enfants de la section des
grands, accompagnés de quelques parents et de deux professionnelles. Cette matinée, riche en découvertes et
en partage dans un cadre particuliérement adapté aux enfants, demeure une expérience positive que nous
souhaitons reconduire. Nous avons toutefois constaté une mobilisation parentale plus limitée pour
I'accompagnement, nécessitant plusieurs sollicitations de notre part.

Dans la continuité de notre projet éducatif, nous avons poursuivi la mise en place d'ateliers variés favorisant
Iéveil, la curiosité et les apprentissages des enfants. Les activités autour de la lecture ont conservé une place
importante, notamment grace a la création de Kamishibai numériques, qui enrichissent notre approche
pédagogique. Le chant continue également d’occuper une place privilégiée dans le quotidien des enfants. Ainsi
que les sorties dans la cour dés que la météo le permet.

Les « Petits Crocos » se distinguent toujours par la richesse, la diversité et la régularité des activités éducatives
proposées, dans le respect du rythme propre a chaque enfant.



Les sections des moyens et des grands ont ainsi bénéficié quotidiennement d’activités favorisant le
développement du langage (association d’images, acquisition de vocabulaire), de la motricité fine (enfilage,
manipulation, modelage) ainsi que de la réflexion (tri, puzzles, reconnaissance et classification de formes).
Des activités créatives variées ont également été proposées tout au long de I'année : peinture a la raclette, sur
chevalet, créations manuelles avec différentes matiéres, gommettes, sable, laine ou péates, en lien avec les
saisons et les temps forts festifs. Les parcours de psychomotricité ont continué a occuper une place importante,
avec un espace motricité installé en permanence dans la section des grands afin de répondre aux besoins
moteurs des enfants.

Concernant la section des bébés, le respect des rythmes biologiques et individuels est demeuré notre priorité.
L’équipe a poursuivi son engagement afin de répondre au mieux aux besoins spécifiques de chaque enfant, tant
sur le plan de 'alimentation, du sommeil que de I'éveil. Diverses expériences sensorielles et ludiques leur ont
été proposées (musique, jeux variés, peinture propre, découvertes tactiles), ainsi que des parcours moteurs
adaptés favorisant leur développement. La motricité libre a continué d’étre privilégiée autant que possible.
L’aménagement de I'espace dédié aux tout-petits a également évolué en fonction de leur développement
moteur, permettant une adaptation constante a leurs besoins, avec des installations spécifiques telles que
piscine a balles, modules moteurs et espaces sécurisés.

Enfin, I'atelier Snoezelen continue de rencontrer un vif succés auprés de I'ensemble des enfants du multi-accueil.
Proposé deux fois par mois par roulement de 4 a 5 enfants maximum, sur toute une matinée, cet espace
sensoriel respecte toujours les principes fondamentaux de cette approche. Dans une atmosphére douce et
sécurisante, les enfants peuvent explorer librement différents stimuli sensoriels : lumiéres tamisées, musique
apaisante, objets tactiles et ambiances olfactives légéres. Cet atelier demeure un véritable moment de bien-
étre, favorisant I'éveil sensoriel, I'apaisement, la gestion des émotions et 'accompagnement des besoins
spécifiques de certains enfants.

Cette année encore, les grands axes de notre projet pédagogique ont été pleinement respectés, tout comme
notre exigence de qualité dans I'accueil des familles. A travers les échanges quotidiens avec les parents et
I'accompagnement attentif des enfants, 'équipe a su maintenir un climat de confiance, de bienveillance et de
respect, indispensable au bien-étre de chacun. Nous restons convaincus qu’une relation sereine entre les
familles et les professionnelles constitue une base essentielle pour garantir un accueil de qualité.



LE PERISCOLAIRE/ACCUEIL DE LOISIRS LES DIABLOTINS ET LES PETITES GRENOUILLES

Chiffres du temps périscolaire 2024 / 2025

Petites Grenouilles Diablotins
Matin 9/11 16
Midi 42/52 64
Soir 9/14 26
Mercredis a partir de 12/13 24
septembre
Chiffres du temps extrascolaire 2024/2025
Petites Diablotins
Grenouilles
Mercredi 12/13 24
Vacances d’hiver 16/16 22
Vacances de 17/19 24
printemps
Vacances d’été Juillet : 19/20 Juillet : 20
Aoiit : 17/15 Aoiit: 20
Vacances octobre 16/14 18
Vacances 8/8 10
Décembre

Aux périscolaire Les Diablotins en 2024 / 2025 :

Nous poursuivons notre projet de potager, qui se déroula d’avril a fin octobre. Nous avons cultivé des fraises,
de la menthe, des radis et quelques fleurs. Dix enfants ont participé a ce projet leur permettant de découvrir et
de déguster leur récolte.

Les mardis, divers ateliers étaient proposés, incluant la décoration de la salle en fonction des themes suggérés.
Les vendredis, étaient dédié a un atelier d’éveil musical animé par un intervenant, 18 enfants y ont participés
régulierement avec la présence des familles qui le désiraient. (10 séances)

Les mercredis, huit enfants étaient inscrit a des activités sportives, qui se déroulaient a la salle des sports de
Homécourt avec 'association “Sport Enfants”.

Concernant les petites et grandes vacances différents thémes ont été proposés, notamment un atelier de cuisine
axé sur la préparation de golter avec des fruits de saison.



Durant les petites vacances scolaire, organisation de rencontre avec les différentes structures de Ville Plurielle
(centre de loisirs les Hometoons + 6 ans, les petites grenouilles 3 a 6 ans, les quartiers Bois de la Sarre, Grande
Fin et Gare) jeux de sociétés étaient proposés.

Des sorties spectacle a la salle Pablo Picasso de Homécourt sont proposés sur les mercredis et petites vacances.
Bonjour I'école :

Une enseighante de petite section, accompagnée d’une animatrice de Ville Plurielle, accueille les familles et
leurs enfants pour une premiére visite de I'école. Cette rencontre permet de présenter les locaux, le personnel
encadrant ainsi que les partenaires, en présence de la directrice de I'établissement. S’ensuit une explication
détaillée du déroulement d’une journée type, incluant a la fois le temps scolaire et le périscolaire.

Un temps d’échange est ensuite proposé aux parents, animé par I'enseignante référente et une animatrice de
Ville Plurielle. Parallelement, une autre animatrice propose aux enfants une animation ludique (chants, jeux,
etc.), favorisant une premiére familiarisation avec I'environnement scolaire.

Nous souhaitons pérenniser cette initiative et ceuvrons a son déploiement dans d’autres écoles du territoire,
dans une volonté de renforcer les liens entre les partenaires éducatifs et les familles.

Sensibilisation aux taches du quotidien :

Une animatrice du centre social sera en charge de la mise en place d’ateliers éducatifs autour des gestes du
quotidien. Parmi les ateliers déja programmés, figurent :

- un atelier sur I’hygiéne (lavage des mains, des dents, mouchage du nez...), utilisant des poupées comme
support pédagogique ;

- un atelier autour de I'alimentation, abordant les risques liés a la « malbouffe », les notions d’équilibre
alimentaire et les dangers liés a la consommation excessive de produits sucrés.

D’autres thématiques pourront étre explorées en fonction des besoins ou des demandes, telles que la
prévention des accidents domestiques.

Les ateliers se dérouleront dans notre LAEP {Lieu d’Accueil Enfants Parents), et accueilleront une classe
accompagnée de son enseignante, de 'ATSEM et d’une partie des parents. L'objectif est de permettre a chaque
parent de participer au moins une fois a ces temps de sensibilisation, dans une démarche de coéducation et de
lien école-famille.

Projet “Aide moi a grandir” :

Nous avons mis en place, depuis 2023, des ateliers ludiques et éducatifs d’une durée maximale d’une heure,
organisés aprés la classe, pour des petits groupes de 6 a 8 enfants. Ces temps ont pour objectif de travailler
autour de la gestion des émotions, du vivre ensemble et de I'expression orale en groupe. Le repérage des enfants
se fait conjointement avec les enseignants.

L’animatrice propose diverses activités telles que des ateliers autour du livre, des activités d’expression orale
(chants, jeux de langage...), des jeux sportifs collectifs et jeux de coopération, des ateliers manuels ou techniques
(arts plastiques, bricolage...).

Elle peut également valoriser les ressources locales en faisant découvrir aux enfants les équipements du
territoire tels que le LAEP, la ludothéque ou la médiatheque. Selon les thématiques abordées, des intervenants
extérieurs peuvent aussi étre sollicités.



Cette action, maintenue pour les années a venir sur Joeuf et Homécourt, vise a proposer davantage de séances
pour le bien-étre des enfants, mais aussi a favoriser les temps de rencontre entre enfants, parents et

professionnels.

Ces moments privilégiés permettent de créer du lien avec les familles, de répondre a leurs interrogations liées
a la scolarité ou a la parentalité, tout en mettant a leur disposition des supports pédagogiques qu’ils peuvent
réutiliser a la maison. Cela leur offre également I'opportunité d’observer leur enfant dans un cadre collectif
restreint, différent du contexte familial habituel.

Aux Petites grenouilles en 2024 / 2025 :

Les Projets d’activités ont débuté a partir d’octobre. Les animations étaient proposées par theme lors du

périscolaire.

Les lundis soir étaient dédiés a des animations autour de la planéte. Activités avec du matériel de
récupération, (fabrication de pate a modeler, pate a sel, craies, peinture, ...) tri sélectif, plantations,

Le mardi soir, nous proposions des animations sur le théme de I'éveil musical avec I'intervention d’un
éducateur de jeunes enfants une semaine sur deux.

Le mercredi, des animations sur les 4 saisons, des ateliers de cuisine, permettant de développer le
"faire ensemble" autour d'un objectif commun.

Le jeudi soir, des animations sur le théme « la peinture sous toutes ses formes » et sur différents
supports.

Le vendredi soir jeux ou activités au choix

Durant les vacances scolaires, des regroupements avec les maisons de quartiers d’Homécourt ou le
centre de loisirs les Diablotins ou les « Renardeaux » étaient organisés. Des grands jeux, des jeux de
société, des activités manuelles, culinaires, ... été proposées aux enfants.

Nous avons développé plusieurs projets dans le cadre du projet REAAP. (Liens entre écoles, familles, enfants et

professionnels)

Nous avons mis en place un projet sur le théme de la sensibilisation aux gestes d’hygiénes pour les
enfants des 3 écoles maternelles de Joeuf. Une animatrice des Petites Grenouilles a proposé
différents ateliers pour montrer aux enfants comment se laver les mains, brosser ses dents, se coiffer
les cheveux, se laver le visage, ou prendre son bain (en lavant des poupées). Les ateliers étaient
animés par une animatrice, 'enseignante et 'ATSEM. Un atelier est animé par les familles. Entre 4 et
6 parents par séance.

Une action « café débat » sur le théme du danger des écrans et le sommeil pour les enfants de
maternelle pour les familles de I'école Ravenne et I'école maternelle Capucines sous forme de jeux
« info/intox » et d’un cherche Verreur. Avec la participation de l'infirmiere puéricultrice de la PMI de
la MDS de Joeuf et de deux institutrices des écoles. 9 familles pour I'école maternelle Ravenne et 4
pour celle des Capucines avaient participé.

Nous avons proposé, avec I'enseignante des moyennes sections de I'école Ravenne, des ateliers jeux
de société parents enfants Nous avons fait trois séances une en janvier une en mars et la derniére
en mai. Les parents répondaient présent a chaque fois nous avions entre 6 et 9 parents présents par
séance.



- Participation a « Bonjour I'école » de I'école Louise Michel avec la coordinatrice REP, et la
puéricultrice PMI. Matinée durant laquelle les familles et enfants qui entreront en petite section en
septembre sont accueillis a I'école pour une visite de la classe, rencontrer leur future enseignante et
ATSEM. Les familles des enfants se rendent dans la salle de jeu avec la coordinatrice REP, et la
puéricultrice PMI de la MDS et la directrice du périscolaire. Et les familles échangent avec les
professionnels et entre elles de leurs inquiétudes ou questions sur la premiére rentrée de leurs
enfants (propreté, séparation, ...)

- Nous avons proposé, pour les familles, a chaque vacance scolaire de participer a un golter avec les
enfants. Les go(ters sont préparés par les enfants en activité le matin. Mais aussi a un petit déjeuner
des familles un mercredi matin par trimestre.

- Projet « aide moi a grandir » ce projet, consiste a mettre en place des activités ludiques et éducatives
d’une heure aprés la classe pour un groupe de 6 enfants, congues en fonction des objectifs définis
par les enseignantes de grande section. Lanimatrice a organisé des ateliers variés, incluant des jeux
sportifs collectifs, des jeux de coopération, ainsi que des ateliers techniques et/ou artistiques. Elle a
également fait découvrir les différentes structures du territoire, la ludotheque et la médiatheque.

-« Nous avons participé aux olympiades organisées par les écoles maternelles de la ville de Joeuf. Des
passerelles GS/CP existant déja pour que les enfants puissent rencontrer leur futur enseignant et
visiter leur nouvelle école, rien n’était organisé pour qu’'ils puissent rencontrer les potentiels
camarades de classe s'ils viennent a changer d'école »

L'espace des usagers « Les Petites Grenouilles » :

- Organisation d’une soirée jeux de société parents enfants durant les vacances de février. 7 familles
étaient présentes.

- Organisation d’un atelier cuisine parents enfants en soirée au mois d’avril, les parents ont fait des
pizzas avec leur enfant et ont pu la déguster sur place avec les autres familles. Des animation
musicales danses étaient proposées par les bénévoles. 11 familles étaient présentes. 16 enfants et
14 adultes.

- Organisation d’une féte de fin d’année scolaire avec un barbecue et des animations gratuites pour
enfants. (Chateau gonflable, péche aux canards, grand jeu de la ludothéque, animation musicale)

- Organisation d’une féte de fin d'année pour les familles et enfants inscrits au périscolaire ou centre
de loisirs les Petites Grenouilles. Repas animation musicale et artistique, et venue du pére noél.

Nous avons organisé un repas sur le temps d’une cantine du périscolaire (barbecue) avec le personnel des écoles
maternelles (institutrices, ATSEM et AESH) qui ont tous accepté I'invitation.
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LE LIEU D’ACCUEIL PARENTS/ENFANTS ET LES ANIMATIONS PARENTS ENFANTS

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents est un espace d’accueil convivial. Il accueille des enfants agés de 0 a 6 ans
accompagnés de leurs parents ou substitut familial, ainsi que des futurs parents. Gratuit et anonyme, les familles
peuvent fréquenter le lieu 3 un rythme et sur une durée libre dans le cadre des horaires proposées. La
confidentialité étant garantie, les parents pourront échanger librement sur leur expérience de parent, leurs
préoccupations et inquiétudes en toute confiance.

Le lieu d’Accueil Enfants Parents est un lieu ou le lien social peut se créer grace aux échanges, la socialisation
développée et la séparation travaillée. Chacun peut y trouver sa place grace a la mixité sociale qui y est
promulguée, et les compétences parentales de chacun reconnues et valorisées.

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents a pour objectifs :

- Favoriser les échanges parents- enfants

- Socialiser I'enfant

- Valoriser I'individu, sa fonction de parent, ses compétences

- Permettre des échanges interculturels et une mixité sociale

- Prévenir l'isolement et aider a la création de lien social

- Accueillir de nouvelles familles afin d’assurer un renouvellement

- Favoriser I'intégration a I'école des enfants avec la classe passerelle

- Assurer une cohérence entre nos actions d’accompagnement a la fonction parentale

I- Les Lieux d’Accueil Enfants Parents de Ville Plurielle

Ville Plurielle gére deux Lieux d’Accueil Enfants Parents. Le Petit Jardin situé dans les locaux du Centre Social,
Place Neruda Allende 8 Homécourt est ouvert tous les lundis de 14h a 16h30, Jeudis et vendredis de 08h45 a
11h15. Les Petites Grenouilles situées rue du 8 Mai 1945 a Joeuf est ouvert tous les mardis de 15h15 a 18h15.
Les deux lieux ferment une semaine entre Noél et Nouvel an ainsi que le mois d’aoft.

L'équipe est composée de 7 accueillantes. Deux accueillantes sont présentes a chaque séance comme le prévoit
le cadre. Les bindmes changent a chaque séance car cela permet de croiser les regards, les positionnements
professionnels mais aussi d’échanger afin de trouver les meilleures pistes d’accompagnement.

Durant 'année 8 séances de Supervision ont été proposées aux accueillantes. De janvier a Juin, ces séances se
sont déroulées avec Annie LAGARDE- REZNY, formée a I'écoute et a la relation d’aide de Carl ROGERS. Depuis
Septembre, c’est Alexandra MOLINI, psychologue qui encadre la supervision. En effet, les attentes que nous
avions ne répondaient pas aux méthodes employées par Mme LAGARDE- REZNY. Ces temps de supervision sont
riches en échanges et parfois en émotions. Les observations et apports que chacune peut partager permet de
prendre en compte la situation familiale dans sa globalité, d’échanger sur les hypothéses de chacune et les
positionnements professionnels. Cela nous améne a réfléchir, a se questionner mais aussi a proposer de fagon
collégiale des propositions d’accompagnement pour favoriser le bien- étre des familles et valoriser les
compétences parentales.
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il- Bilan quantitatif 2025

En 2025, le LAEP Le Petit Jardin a été ouvert 332heures 30 au public et 145 heures 30 pour les Petites Grenouilles.
En 2025, nous avons accueillis sur les deux LAEP confondus 78 familles. Cela représente 123 enfants et 101
adultes (74 mamans, 15 papas, 6 grands- parents). Nous pouvons observer que la majorité des adultes gui
fréquentent les lieux d’accueil sont donc des parents. En 2025, nous recensons 50 nouvelles familles soit 70
enfants. Au total cela représente 905 visites au LAEP Le Petit Jardin et 309 visites sur Les Petites Grenouilles. Les
nouvelles familles ont pu connaitre le LAEP grace aux consultations de la PMI pour 14 famiiles, 11 familles par
le bouche- a- oreilles, 7 familles orientées par les autres structures de Ville Plurielle et 4 via les réseaux sociaux.

Graphique de fréquentation par mois :

Fréquentation par mois 2025
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A chaque séance nous pouvons relever des discussions diverses et variées en fonction de I'actualité, des
préoccupations ou simplement des partages d’astuces qui facilitent le quotidien (recettes de cuisine, sorties sur
le territoire, divers loisirs...).

- Objectifs du projet quadriennal

¢ Maintenir la fréquentation actuelle sur Joeuf et Homécourt, voire la développer davantage.

Nous avons pu observer une nette hausse de la fréquentation sur les LAEP de Joeuf et de Homécourt sur 'année
2025 : 555 visites au LAEP Le Petit Jardin en 2024, 905 en 2025. Sur le LAEP Les Petites Grenouilles nous avons
compté 108 visites en 2024 contre 309 en 2025. Le nombre de visites ont donc presque doublé.

12



e Continuer a accueillir de nouvelles familles afin d’assurer le renouvellement des familles

Chaque année nous observons une baisse de fréquentation et une perte de certaines familles en septembre en
lien avec la rentrée scolaire et la scolarisation des enfants de 3 ans. En 2025, nous n’avons pas observé ce creux.
Sur 2025, nous avons accueilli 50 nouvelles familles soit 70 enfants.

e Continuer les échanges interculturels, la mixité sociale et culturelle

Joeuf et Homécourt, de par sa population, se traduit par une mixité sociale. Nous accueillons donc les familles
sans discrimination aucune. Nous observons une bonne entente entre tous les participants. Il ne semble pasy
avoir de jugement ni de sujet de conversation conflictuel.

Aussi, nous avons pu découvrir gqu’un groupe de parents avait sympathisé avec échange des numéros de
téléphone. lls s’organisent des temps de rencontre a I'extérieur.

e Continuer 3 assurer une cohérence dans nos actions d’accompagnement a la parentalité

Nous assurons une continuité éducative dans tous nos services. Une promotion particuliére est faite sur les
actions entrant dans le REAAP. Nous avons pu voir que cela fonctionnait bien. En effet, la distribution de flyers
au sein des LAEP entraine une dynamique et les parents s’inscrivent et participent plus facilement. Ils
communiguent entre eux pour savoir qui participe et s'inscrivent « en groupe ».

e Proposer une ouverture plus longue en juillet

Nous pouvons voir que nous répondons a cet objectif puisque jusqu’en 2024, nous fermions les LAEP au 15
juillet. En 2025, nous avons proposé une ouverture jusqu’au 30 juillet et cela répond aux attentes des familles
puisque cela représente 64 visites sur 10 séances supplémentaires.

e Réfléchir 3 un aménagement de I'espace adapté sur le LAEP Les Petites Grenouilles afin de la rendre
plus convivial et attrayant

Cette salle est mutualisée avec le périscolaire et parfois le multi- accueil. Un aménagement permanent en tant
que LAEP ne pourra se faire. Cependant, nous apportons une attention particuliére pour que 'aménagement du
mardi soit accueillant et convivial.

e Facilité ’accés au LAEP de Joeuf (giche électrique, sonnette intérieure)

En 2025, des toilettes adultes ont pu étre installés. Aussi, nous avons installé une sonnette propre au LAEP afin
de différencier les départs des enfants du périscolaires et les arrivées au LAEP. Courant 2026, nous aimerions
faire installer un grand placard afin de ranger le matériel du LAEP, celui du périscolaire. Cela permettrait une
nette amélioration dans 'aménagement de I'espace, la sécurisation des lieux mais aussi sur "harmonie et la
propreté des locaux.

e Réfléchir au fonctionnement de la supervision afin que cela soit plus efficient

Comme dit précédemment, les modalités de déroulement des supervisions ne convenaient plus a la majorité
des accueillantes. Suite a une journée LAEP Lorraine ou la thématique tournait autour des séances de
supervision, nous nous sommes apergus que cela ne correspondait pas a ce que nous faisions. Nous avons donc
décidé durant I'été de changer d’intervenante. Depuis Septembre 2025, nous avons recours a une psychologue.
Les nouvelles modalités d’accompagnement se mettent en place au fur et a mesure des séances et en lien avec
nos attentes.
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RESEAU D’ECOUTE D’APPUI ET D’ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE
Le lien social : Ciment de la famille

ACTION 1 : RELATIONS FAMILLES/ ECOLES

Rappel des objectifs :

o Faciliter la relation parents/écoles

e Informer les familles et les enfants sur I'organisation autour de I'école, sur les différents accueils
périscolaires et autres actions éventuelles

e Permettre aux enfants et aux familles de mieux appréhender les changements importants de la
scolarité.

e Mettre en place un partenariat avec l'école et les enseignants et tous les partenaires potentiels

¢ Tisser du lien et créer un climat de confiance entre les différents partenaires

e Permettre aux enfants et aux parents de découvrir la classe et 'enseignant

e Permettre aux parents de dédramatiser la premiére rentrée scolaire

e Faciliter la premiére séparation avec leur enfant en répondant a toutes les questions que cela peut
engendrer

Les actions
e Olympiade des écoles maternelles :

Dans le cadre du partenariat avec les écoles maternelles de Joeuf, les animatrices des « Petites Grenouilles » ont
mis en place un aprés-midi « Olympiades ». Cette journée s’est déroulé le 17 Juin et a rassemblée 15 adultes et
15 enfants. Lorganisation de la journée s’est faite conjointement avec les enseighants participants. Cela a permis
de créer du lien entre les familles, 'école et le périscolaire.

Sensibilisation aux dangers des écrans :

e Jeux parents/enfants :
Avec les enseignantes de I'école « Ravenne » de Joeuf nous avons mis en place des matinées « jeux entre parents
et enfants ». Ces ateliers ont eu lieu le 28 Février, 3 Avril et 23 Mai. Au total 9 familles y ont participé avec une
moyenne de 8 parents a chaque atelier. Ces moments de partage ont de multiples objectifs : renforcer le lien

école/ parents, favoriser les activités parents : enfants et pour le centre social préserver le partenariat avec les
écoles.
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e « Sensibilisation aux dangers des écrans et I'influence sur le sommeil » :

Nous avons pu mettre en place 3 ateliers cette année avec les écoles « Ravenne », « capucines » pour Joeuf et
« D. Casanova » pour Homécourt. Le 14 et le 21 Mars pour les écoles de Joeuf et le 25 Avril pour Homécourt.
Outre les familles présentes (14 pour Joeuf et 13 pour Homécourt), nombreux professionnels y ont également
participé. Les enseignants référents, I'infermiére scolaire, les animatrices du centre social ainsi que I'éducatrice
spécialisé du centre social. A partir d'un jeu le débat a débuté et ainsi libérer la parole des parents et provoquer
une multitude de questions auxquelles les professionnels et parents ont essayé d’y répondre.

Comme chaque année, d’autres actions ont été mises en place telles que Bonjour 'école. En partenariat avec les
écoles, ces derniéres sont ouvertes aux futurs parents pour visiter, découvrir et faire connaissance. Ce jour la les
animateurs de Ville Plurielle sont présents pour proposer des activités aux enfants, aux familles mais aussi
permettre aux parents de faire connaissance avec les futurs animateurs de leurs enfants.

Aussi, nous organisons des passerelles périscolaires a destination des enfants qui sont en grande section et se
rendront au CP 'année d’aprés. animatrice des petits se rend au périscolaire des +6 ans sur un temps de cantine
en y incluant les parents. Les parents découvrent le lieu, les animateurs mais passent un temps de repas avec
leur enfant et avec les professionnels.

ACTION 2 : ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE

Rappel des objectifs :

- Prévenir Pisolement social et affectif et aider a la création de lien
- Permettre les échanges interculturels et la mixité sociale

- Favoriser les échanges parents/enfants

- Valoriser les compétences des parents et des enfants

- Accompagner le parent dans son réle éducatif

- Etre un lieu d’écoute, de verbalisation et d’échanges

- Offrir un espace ludique et rassurant

- Favoriser I'adaptation des enfants dans une nouvelle structure

Dans le cadre des actions menées cette année, nous avons veillé a répondre aux enjeux d’isolement social
rencontrés par de nombreuses familles du territoire. Les ateliers et espaces de rencontres proposés ont favorisé
les échanges entre familles et par conséquent crée du lien.

Par ailleurs, hous avons essayé de mettre en valeur les connaissances et les compétences des parents tout en
les accompagnants dans leur role éducatif, mais aussi proposer un maximum d’espace d’écoutes et d’échanges
en présence de professionnels dans le but de les accompagner et soutenir dans leurs postures de parents.

Dans les activités manuelles proposées, nous souhaitons mettre en place des actions que les parents peuvent
reproduire a la maison.

L'intégralité des actions prévues ont été mises en place et ont rencontré un grand succes.

Les actions mises en place :
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e Petits déjeuners des familles :

Dans le but de favoriser des discussions entre parents sur des thémes simples et d'apprécier leurs connaissances,
nous avons organisé trois rencontres « petits déjeuners des familles » au Petites Grenouilles en février, avril et
octobre. Chaque rencontre a rassemblé de 5 a 8 familles et de 12 a 16 enfants. La thématique de ces rencontres
était « découverte d’une alternative aux petits déjeuners classiques », sucré/salé, fruits de saisons, céréales
autres que celles transforment et entierement salé.

e Goliter des familles :
Sur la méme lignée que les petits déjeuners nous avons proposé aux parents un « golter des familles ». lls ont
eu lieu:

- Le mercredi 19 Février : nous avons ainsi pu réunir 13 familles au total (16 parents et 24 enfants).

Pendant les vacances d’Avril : nous avons ainsi pu réunir 15 familles au total (28 parents et 19 enfants).

- Le 24 Juillet : nous avons ainsi pu réunir 15 familles au total (16 parents et 21 enfants).

¢ Atelier contes de Noel :
Le Mercredi 17 Décembre 4 familles dont 5 adultes et 5 enfants ont pris part a un atelier « conte de Noel » et
fabrication de biscuits. Nous devions étre plus mais certaines familles ont ce sont désistées. Malgré quelques
désagréments, les familles ont pu partager un ludique et étre accompagner dans leur role éducatif de parents.

e «VPplage»:
Dans I'objectif de proposer un espace ludique et rassurant tout en favorisant la mixité social et la création de
lien, nous avons mis en place le 10 Juillet une plage éphémeére au LAEP de Ville plurielle centre. 7 familles dont
9 adultes et 14 enfants se sont prétés au jeu. Au programme, piscine, jeux d’été, smoothies... Bonne ambiance
et humeur estivale assurée.

s « Soirée crépes et jeux » :
Moment d’échanges en famille entre parents autour d'une soirée ludique et festive. Lors de cette soirée les
parents ont pu cuisiner et jouer avec leurs enfants et d’autres familles. Au total 8 familles dont 11 adultes et 15
enfants se sont réunis le lundi 17 Février au LAEP de Ville Plurielle centre.

e « Douce flanerie au jardin » :
Le jeudi 10 Avril 7 adultes et 14 enfants ont participé a une « douce » aprés midi ou comptines et jardinage
étaient au programme. Encore un moment de partage et d’échange et de mixité sociale.

e « Bricolons a 4 mains » :
Cet atelier prévu le 17 Juillet n’a pas rencontrée un grand succés. Seule une maman et ses 2 enfants y ont
participé. Ce n’est que partie remise nous rééditerons |'expérience sans doute sur une autre date.

e « Bouh! Méme pas peur!»:
A I'occasion d'Halloween, le vendredi 24 Octobre nous avons proposé un aprés-midi « contes et cuisine » | 7
adultes et 10 enfants y ont pris part. Nous avons débuté par la lecture de contes « térrifiaaaants », puis
enchainés par atelier cuisine ou les parents se sont mélés aux enfants pour la conception du godter puis dévorer
les gateaux !
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e « La fabrique a citrouilles » :
Le Mardi 28 Octobre 6 adultes et 13 enfants ont confectionnés des citrouilles d’hailoween. Les enfants ont ainsi
pu pratiquer une activité ludique avec leurs parents et les parents ont pu mettre en valeur leurs connaissances
et compétences. Les échanges entre parents étaient également trés intéressants.

¢ « Halloween a la créche » :
Afin de favoriser les échanges entre parents utilisateurs de la créche, nous avons organisé un « petit
déjeuner d’Halloween ». 19 parents et 15 enfants se sont prétés au jeu. Dans une ambiance chaleureuse et
détendue favorisant les temps d’échanges entre parents, les familles ont passés un agréable moment également
partagé par I'équipe d’encadrement.

ACTION 3 : ACTIONS ENTRE PARENTS

Rappel des Objectifs :

- Donner une place en tant qu’acteur d’un projet

- Faire du lien entre parents et professionnels et entre parents eux- mémes

- Etre au plus prés de I'usager tout en respectant la législation

- Se démarquer du mode d’utilisation actuelle des accueils a caractére consommatoire pour un

fonctionnement davantage participatif et donc plus dynamique

- Proposer des temps de convivialités qui permettent de créer du lien social
En réalisant le bilan, nous constatons que peu d’actions ont été menées a destination des parents. De plus, celles
qui ont été programmées ont malheureusement di étre annulées en raison d’'un manque de participants.

e L’'accompagnement des émotions :
Le Mardi 1*" Juillet nous avons proposé une soirée en direction des parents avec I'intervention d’une thérapeute
sur le théme « gestion des émotions ». Cet atelier entierement dirigé en direction des parents a réuni 8 parents.
L'idée : mieux appréhender les émotions négatives de leurs enfants.

Cet atelier s’est poursuivi par des échanges entre parents ou des sujets tels que I'attachement, la sécurité
affective ou encore la gestion des pleurs ont permis aux familles de prendre conscience qu’ils peuvent partager
leurs difficultés et trouver des solutions pour apaiser ces moments difficiles avec leurs enfants.

¢ Jeux de société entre parents :
Initialement prévue le 25 Novembre en soirée, cet atelier a di étre annulé par manque de participants. Un autre
créneau horaire serait peut-&tre a envisager.

e Spectacle « une fois parents » :

Le spectacle humoristique intitulé « Une fois parents... », joué par la Compagnie Les Aveugles et I'Eléphant. Cet
événement devait avoir lieu, en premier temps, le vendredi 13 décembre 2024 a 19h, accompagné d’un apéro
dinatoire. L’horaire avait été choisi pour faciliter un relais entre les conjoints pour la garde des enfants aprés la
journée de travail. Cependant, seule une inscription a été enregistrée. D'aprés les retours des familles, cet
horaire restait trop contraignant pour leur organisation familiale. Le 17 Octobre 2025, nous avons reprogrammeé
cet événement en le déplacant a 20h30. Malheureusement, ce spectacle a di é&tre annulé par manque de
participants.
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e Accompagner un ado vers plus d’autonomie
Sur cette année 2025, un adolescent a traversé un toit d’'une entreprise car il jouait dessus avec quelques- uns
de ses copains. Il nous a paru intéressant de mettre en place une conférence a destination des parents avec
Iintervention de 'EPE 57 pour échanger sur autonomie, la confiance mais aussi un cadre sécurisant. Cette
soirée trés intéressante et riches en question et débats a rassemblé 6 parents et 1 adolescent. Les familles sont
demandeuses d’autres interventions.

ACTION 4 : LOISIRS FAMILIAUX DE PROXIMITE

Dans le cadre de I'axe « LOISIRS FAMILIAUX DE PROXIMITE », nos actions ont été pensées pour favoriser la
mixité sociale, en créant des espaces de rencontre accessibles a tous, sans distinction d’origine sociale, culturelle
ou générationnelle. Nous avons veillé a proposer des temps collectifs favorisant le vivre-ensemble, afin de
renforcer le lien social entre les familles participantes.

’acces aux loisirs collectifs a constitué un axe central de notre démarche, en permettant aux enfants et aux
familles de participer a des activités éducatives et ludiques. Ces espaces partagés ont également été I'occasion
de faciliter I'accés a la culture, a la pratique artistique ou encore a la découverte de son environnement proche
aux familles.

Une attention particuliére a été portée au renforcement des liens enfants/parents, en proposant des moments
privilégiés favorisant les échanges et la valorisation des compétences parentales.

- Favoriser I'accés aux loisirs collectifs de toutes les familles en prenant en compte la mixité sociale

- Permettre aux familles d’étre actrices de leurs loisirs afin de découvrir I'environnement de proximité et
de tendre vers 'autonomie

- Créer un lien social entre familles et enfants, entre pairs et toutes générations confondues

- Renforcer les moments parents/ enfants a travers les loisirs

- Favoriser la socialisation des enfants, et promouvoir le vivre- ensemble

- Permettre une découverte culturelle et favoriser la mobilité des familles

- Contribuer a I'accessibilité des loisirs pour tous sans pour autant instaurer une gratuité

- Sortir de l'isolement et ainsi proposer des loisirs aux familles qui n’en pratiquent pas ou peu

Les actions mises en place :

e « Gym poussette » : Cette activité avait pour objectif principal de permettre aux familles de pratiquer une
activité physique et ludique avec leurs enfants tout en tenant compte de la mixité des publics. Cette balade
sportive s’est principalement déroulée sur les berges de I'Orne. 7 familles différentes y ont participé
rassemblant au total 10 parents et 9 enfants. 4 Séances ont été mises en place, le 21/05, 18/06, 09/07 et le
22/10.

e La cueillette de Peltre : Comme I'année derniére nous avons proposé aux familles une sortie a la
« Cueillette de Peltre », le Mercredi 21 Mai. Cing adultes y ont participé ainsi que 10 enfants. Le groupe
a ainsi pu cueillir légumes et fruits et au retour au centre social enfants et parents ont confectionné le
repas que nous avons partagé ensemble. Cette sortie a permis aux parents de partager des moments
de loisirs avec leurs enfants et de rencontrer d'autres familles.
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e Le festival du Film Italien et soirées Film Italien/ repas : Ces soirées permettent aux familles un accés a
la culture favorisent la mixité sociale et le « vivre ensemble ». Plusieurs générations et milieu social y
sont représentés. Elles ont eu le 6 et le 21 Novembre. Pour la premiére nous nous sommes rendus a
Audun-le-Tiche dans le cadre du « Festival du Film Italien » ou nous avons regardé un film et ensuite
partagé un repas ensemble. Pour la seconde soirée nous sommes associés avec le cinéma « Casino » de
Joeuf, ou nous avons pu projeter un film Italien. Nous nous ensuite retrouvé au centre social pour
partager un repas Italien confectionné par des bénévoles de I'association. Nous étions 52 pour la
premiére soirée et 68 pour la seconde.

e Les spectacles : En 2025 nous avons pu proposer aux familles 2 spectacles et ainsi favoriser I'accés a la
culture et plus précisément au spectacle vivant a moindre co(it.

- « Mes petites graines » : Le mercredi 22 Octobre nous nous sommes rendus au Centre Culturel Pablo
Picasso pour assister au spectacle « Mes petites graines ». Au programme : chants, danses, mimes... 14 adultes
et 26 enfants y ont participé. A la suite nous sous sommes rendu au LAEP du centre social ou nous avons goQté
et échangé sur le spectacle et bien d’autres choses. Cet atelier a favorisé une situation de « vivre ensemble » et
de mixité sociale entre des individus qui ne se connaissaient pas forcément avant.

-« Pompom » : Le Mercredi 12 Février nous nous sommes rendus au Centre Culturel Pablo Picasso pour
assister au spectacle « Pompom ». Malheureusement 1 seul parent avec son enfant y a participé.

e Parc intérieur « Palomano »: Le Vendredi 21 Février 2025, nous nous sommes tous rejoints
directement devant le parc Palomano. Les adultes ont spontanément discuté entre eux en attendant
Pouverture du parc. Les enfants se sont trés vite sentis a I'aise dans les jeux, ils ont pu se balader a leur
guise d’un univers a I'autre. Les adultes ont profité pleinement avec les enfants et de beaux échanges
parents/enfants ont été observés. Nous avons observé quasi systématiquement que I'enfant jouait avec
son parent et passait d’un univers a I'autre. 16 enfants et 15 adultes étaient présents.

e Sortie de fin d’année a Solan : Le 31 Juillet nous avons passé une journée a la base de loisirs SOLAN.
Avec au programme jeux le matin et pique-nique ensuite. 8 Familles (12 adultes et 18 enfants) y ont
participé. Cela a permis a certaines familles de découvrir la base et peut étre leur donner envie d’y
retourner. C’est aussi un moment de partage entre adultes, enfants et familles.

e Journées pique-nique au lac de Madine : Les désormais traditionnelles journées pique-nique au lac de
la Madine ont bien évidemment eu lieu. 16 Juillet et le 13 Aout. Réunissant en moyenne 18 adultes et
24 enfants pour un total de 12 familles, au programme partages, échanges et création de lien social
entre les différentes familles.

e Marché de noél en Alsace : Tout comme les sorties au lac de la Madine, les visites aux marchés de Noél
en Alsace sont également trés attendues. A chaque occasion, le bus est plein, il est donc évident que la
diversité des publics favorise une ouverture a l'autre. Cette le samedi 13 Décembre, 19 adultes et 12
enfants ont pris part a I'événement, ce qui représentant 16 familles au total.

e« Des flammes a la lumiére » ; Sortie habituelle du début de I'été, cette année elle a eu lieu le 20 Juin.
Généralement prisée par les adultes voire les séniors, cette année nous avons recensé 9 familles (16
adultes et 12 enfants). Comme d’habitude, outre I'intérét historique et artistique, cela a permis de
faciliter I’accés aux loisirs aux famiiles et de partager des moments avec d’autres familles.
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1i-

LE PROJET PASSERELLE

Objectifs

Les objectifs du projet passerelle sont :

v

« La politique d’éducation prioritaire a pour objectif de corriger I'impact des inégalités sociales et
économiques sur la réussite scolaire par un renforcement de I'action pédagogique et éducatives dans les
écoles des territoires qui rencontrent les plus grandes difficultés sociales » ; donc accueillir les familles
les plus éloignées de I'école.

Répondre aux besoins des enfants de moins de 36 mois c’est-a-dire ses besoins de mouvement, de repos
plus importants, de besoins sécurisants et socialisants mais également de besoins d’apprentissages
adaptés a leur age.

Répondre aux besoins des parents en termes de lien social, de lien parent/enfant, d’implication dans la
vie de I'école et dans la scolarité de leur enfant.

Permettre aux parents non francophones une initiation a la langue afin de pouvoir communiquer dans
les démarches quotidiennes, a I'école, de leur mettre le pied a 'étrier pour ensuite intégrer des cours
d’alphabétisation plus formalisés, mais également améliorer leur confiance en soi et permettre une
valorisation.

2- Evaluation guantitative
Ecole Héléne DEFAUT- Homécourt

De janvier a juin 2025 : 15 éléves en Classe Passerelle, complété par 5 éléves en Petite Section.

De septembre a décembre 2025 : Classe unique de 19 éléves en CP.

En Janvier 2026, un 19°™ éléve fait sa rentrée en Janvier 2026 (anniversaire fin Décembre 2025)

Ecole Henri WALLON — Auboué

De janvier a juin 2025 : 12 éléves en Classe Passerelle, complété par 8 éléves en Petite Section.

De septembre a décembre 2025 : La classe est a double niveau :

- 13 éléves appartiennent au dispositif d’accueil des moins de 3 ans.

La 13eme éléve a intégré la CP en Janvier 2026 (déménagement et appuis de la PMI)

-6 éléves appartiennent a la Petite Section. Soit un total de 19 éléves en Janvier 2026.

Ecole Les Capucines — Joeuf

De janvier a juin 2025 : classe unique de 18 éléves en Classe Passerelle.

De Septembre a Décembre 2025 : classe unique de 16 enfants en Classe Passerelle.
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3- Les moyens humains.

Projet initial Projet 2023- 2025

CAF 54 1 moyen humain pour animer | Plus de moyen humain.
des cafés des parents et 1° pas
a I'école.

Municipalités ATSEM ATSEM

Joeuf : 1 ATSEM (CAF)
Homécourt : 1 ATSEM (CAF) +
1 ATSEM (municipalité) en plus
sur les temps de présence des
éléves passerelles.

Auboué : 1 ATSEM (CAF) + 1
ATSEM {municipalité) en plus
sur les temps de présence des
éléves passerelles.

Conditions similaires, excepté
le lundi sur AUBOUE : 1 seule
ATSEM financé par CAF.

Intercommunalité

Ludothéque

Ludothéque
Médiatheque
PMI

Ville Plurielle

1 coordinatrice
1 référente passerelle

1 coordinatrice
1 référente passerelle

Education Nationale

3 enseighantes

1 coordinatrice REP

1 IEN maternelle pour des
temps de formation.

Idem

Conseil départemental

4- Actions avec les parents :

v" Janvier-Février 2025 :

Sortie parent-enfant a la Ludothéque pour les 3 classes passerelles.

Objectifs : Découverte du lieu, partage d'un moment de jeu avec son enfant et favoriser les échanges

inter-parents. Informer sur le fonctionnement de la structure.

AUBOUE : 17 enfants, 10 parents et 5 professionnelles.

HOMECOURT : 14 enfants, 10 parents, et 5 professionnelles.

JOEUF : 13 enfants pour 12 présents (100% de participation des parents car jumeaux) et 4

professionnelles.

HOMECOURT : lere visite et découverte du Lieu d’Accueil Parents-Enfants « Le Petit Jardin » 8 Homécourt.

Ce dernier a réuni 13 enfants et 7 parents. (Dont 2 papas) et 4 professionnelles.

Réunions d’informations a destination des futurs éléves du dispositif d’accueil des moins de trois ans.

HOMECOURT : Réunion organisée au sein de la Mairie de Homécourt en fin de journée : 10 familles

présentes.
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JOEUF : Réunion organisée au sein de la Mairie de Joeuf aprés la classe. 8 familles étaient présentes.

AUBOUE : Réunion organisée sur le site de I'école Maternelle « Henri Wallon » de Auboué par Mme BRAUSSEN
et par Pauline WAHU (Coordinatrice REP)

v" Mars-Avril 2025 :
HOMECOURT : Poursuite des séances au Lieu d’Accueil Parents-Enfants.

-2eme visite du LAEP, le Mardi 11 Mars 2025 : 16 enfants, 12 parents.

-3eme et derniére visite du LAEP : Lundi 31 Mars : 13 enfants pour 5 mamans.

Café des parents numéro 2 : « S’il te plait, dit moi non. »
HOMECOURT : Mardi 27 Mars, en coanimation : Pauline WAHU (Coordinatrice REP) et Camille, avec 4 mamans.
AUBOUE : Mardi 1¢" Avril, Pauline et Camille : 4 parents.
JOEUF : Vendredi 04 Avril, 12 parents dont un couple et 2 autres papas.

NB / Le taux de participation sur Joeuf demeure souvent le plus élevé. Ceci peut s’expliquer par le fait que c’est
une classe unique d’éléves en passerelle et au sein du couple, un parent ne travaille pas durant cette année
scolaire et peut donc étre disponible.

Ateliers jeux de société parent-enfant au sein de chaque classe passerelle, en partenariat avec la Ludothéque
« Le Petit Prince » de Joeuf.

JOEUF : Jeudi 24 Avril, 15 enfants / 10 parents.
AUBOUE : Vendredi 25 avril : 19 enfants et 10 accompagnateurs.

HOMECOURT : Lundi 28 Avril : 17 enfants, 8 mamans.

v" Mai- Juin 2025 :

3eme café des parents. « Parlons ensemble dés la naissance : La place et le réle des parents dans le
développement du langage de leur enfant » Animé par une orthophoniste appartenant au Syndicat
Départemental des Orthophoniste de Moselle, et Camille.

HOMECOURT : Mardi 20 Mai, avec Mme Emilie GRANDJEAN, 11 mamans.
AUBOUE : Mardi 03 Juin, avec Mme Céline FRETON, 7 parents.

JOEUF : Jeudi 12 Juin, avec Mme Emilie GRANDJEAN, 7 parents.

En paralléle de ses cafés des parents, I'ensemble des professionnelles du dispositif a pu bénéficier d’'une
formation de sensibilisation au développement du langage de I'enfant entre 2 et 3 ans animé par 2
orthophonistes durant deux demi-journées : Le Mardi 20 Mai 2025 et le Jeudi 12 Juin.
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Atelier petit déjeuner équilibré et mini café des parents.
AUBOUE : Vendredi 23 Mai : 19 enfants et 10 parents.
HOMECOURT : Lundi 26 Mai : 13 enfants et 9 mamans.
JOEUF : Mardi 27 Mai : 11 enfants et 10 parents.

La référente passerelle en lien avec les trois enseignantes a fait le choix de proposer un atelier ludique « petit
déjeuner » parent enfant au sein de chaque classe. Ce dernier s’intitulait :

« Petit déjeuner équilibré, kesako ? »

Lobjectif de cet atelier (mise en pratique) était de faire du lien avec le 1" café des parents (partie théorique)
qui avait eu lieu en Novembre 2023. Les échanges de ce dernier avaient porté sur I'alimentation et le sommeil,
coanimé par une micro-nutritionniste/naturopathe et Camille. Il s’agissait de repenser la composition du petit
déjeuner de son enfant. Tous les aliments composant ce large buffet appartenaient a une alimentation
équilibrée. Les denrées partageaient les caractéristiques suivantes :

- apport de sucre limité,

- salé,

- indices glycémiques faibles, soit rassasiant dans la durée.
- aliment ayant subi le moins de transformation possible.

Chaque enfant et son parent étaient invités a imaginer et composer ensemble, a I'aide d’un petit plateau
compartimenté en 3 espaces : un laitage, un apport céréalier et un fruit.

I’atelier dégustation a duré environ 45 minutes.

A son issus a été proposé au parents un format « mini café des parents » sur cette méme thématique. (Durée
45 minutes) Le principal objectif était de recueillir a chaud comment ils avaient vécu cette dégustation. Est-ce
que ce sont des aliments qu’ils ont I'habitude de proposer a la maison ? Est-ce que des choix alimentaires de
leur enfant les a surpris ? Que retiennent-ils de cet atelier qu’ils vont transporter a la maison ?

JOEUF : Visite du Lieu d’Accueil Parents-Enfants « Les Petites Grenouilles » de Joeuf, le Mardi 17 Juin 2025.

Apreés des travaux d’aménagement (création d’une salle de change et WC adulte) nous avons pu découvrir cette
structure d’accueil de la petite enfance : lieu de socialisation, de rencontre, d’échanges et de soutien :11
parents nous ont accompagné a la découverte de ce lieu d’accueil de la petite enfance.

Action « Premiers pas » a I'école.
Un événement a été organisé au sein de chaque établissement.

HOMECOURT : Cette année : « 1°" pas » a débuté a 'école Héléne Defaut le Mardi 03 Juin de 13h30 a 15h00.
Participation : 11 familles présentes dont 15 parents.
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AUBOUE : U'accueil des futurs petits éléves et parents a eu lieu aprés le temps de classe (Valérie BRAUSSEN
ayant des éléves de PS en responsabilité sur les aprés-midis) le Vendredi 13 Juin de 16h15 a 17h15. Il faisait ce
jour-1a trés chaud et une bonne partie de cet accueil s'est réalisé en extérieur dans le jardin/ cour de I'école.
Une dizaine de familles étaient au rendez-vous, malgré la chaleur.

JOEUF : la lere rencontre au sein de la classe passerelle « Les Capucines » de Joeuf a été organisé le Mardi 17
Juin de 13h30 a 14h30.

La classe passerelle c’est aussi :

= Durant cette année 2025 : 3 réunions de mutualisation des pratiques ont eu lieu : 23 Janvier,
26 Mai et 09 Octobre 2025.

=> Durant cette année 2025, nous avons proposé des actions culturelles en faisant appel a Mr
Régis PEYRARD (Intervenant musical), a raison de 3 interventions par classe passerelle.

= Des échanges, de la coordination, des régulations, de I'harmonisation des pratiques, et des

réunions entre la Coordinatrice REP, la Codirection de Ville Plurielle et la Référente du
dispositif d’accueil des moins de trois 3ans, tout au long de I'année scolaire.

Année scolaire 2025-2026.

Une nouvelle année débute avec pour principal changement, 'arrivée de Mme Roselyne BOUCHON, nouvelle
Coordinatrice REP Auboué, Joeuf et Homécourt.

Pour cette nouvelle année, Homécourt et Joeuf possédent une classe unique de classe passerelle, et Auboué
une classe a double niveau avec une majorité d’éléves appartenant au dispositif d’accueil des moins de 3
ans, dont l'accueil demeure la priorité.

v' Octobre 2025 :
Dans le cadre de la semaine du goiit, un premier atelier parents/enfants a été organisé la derniére semaine
avant les vacances de la Toussaint. Il a rencontré une forte mobilisation des parents.

AUBOUE : Lundi 13 Octobre : 10 enfants / 8 parents.
HOMECOURT : Mardi 14 Octobre : 13 enfants /11 parents.

JOEUF : Jeudi 16 Octobre : 11 enfants/ 11 parents.

v Novembre 2025.

-1* Café des parents intitulé :

« Trucs et astuces sur l'alimentation, le sommeil
et 'acquisition de la propreté chez le jeune enfant. »
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Pour la construction de ce premier café des parents de I'année 2024-2025, Camille s’est appuyé sur le contenu
développé par Mme Stéphanie KRIER (Micro-nutritionniste et naturopathe) qui était intervenue en Novembre
2023, et en particulier sur la thématique rattachée a I'alimentation.

La coanimation de ses cafés a été multiple et a reposé sur le soutien de la Protection Maternelle Infantile et du
Réseau Educatif Prioritaire.

AUBOUE : Lundi 1* Novembre. Coanimation : Mme Roselyne BOUCHON (Coordinatrice REP) et Camille. Il a
réuni 6 parents.

HOMECOURT : Vendredi 07 Novembre : Co animation : Mme Suzy DECLERCQ (Infirmiére Puéricultrice PMI
intervenant sur ce secteur) et Camille. Il a réuni 10 mamans.

JOEUF : Mardi 04 Novembre. Coanimation : Mme Tiphaine LEMOINE (Infirmiére Puéricultrice- PMI,
intervenant sur ce secteur) et Camille. Il a réuni 10 mamans.

-Atelier parents/enfants en partenariat avec la médiathéque « Les Forges » de Joeuf.

Un atelier Parents/Enfants a été proposé au sein des Classes Passerelles autour de la thématigue du livre
jeunesse. Cet atelier précieux pour ce qu’il apporte en termes de sensibilisation autour du livre aux enfants et
aux parents, repose sur le partenariat instauré avec la Médiathéque de Joeuf, et en particulier la responsable
petite enfance, Mme Maélle LE BIHAN.

HOMECOURT : Mardi 25 Novembre : 8 parents — 8 enfants.

JOEUF : Jeudi 27 Novembre : 9 parents- 10 enfants.

AUBOUE : Mardi 18 Novembre : 8 parents — 13 enfants.

v' La poursuite des cours d’alphabétisation.

Finalité du projet.

C’est de permettre aux parents non-francophones une initiation a la langue frangaise, afin de pouvoir
communiquer dans les démarches quotidiennes, a I'école ; et de leur mettre le pied a I’étrier pour ensuite
intégrer des cours d’alphabétisation plus formalisés ; améliorer leur confiance en soi et permettre une
valorisation.

Durant toute I'année 2024, des séances ont eu lieu chaque mardi et jeudi matin de 8h30 a 10h00 au sein de
I'école « Les Capucines » de Joeuf. Les enseignements sont dispensés par Mme Chantal BRAVETTI. Nous
échangeons régulierement de maniére informelle avec cette derniere. Mme BRAVETTI a assisté a I'atelier jeux
de sociétés en Avril dernier. Sa présence a été d’un grand soutien pour favoriser la compréhension des régles
des jeux par ses derniéres.

-12 personnes sont inscrites de Janvier a Juin 2025.
-10 personnes sont inscrites depuis Septembre 2025.
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Le travail en partenariat avec le Multi-Accueil de Joeuf est toujours d’actualité afin de permettre aux parents
qui auraient un enfant de moins de 2 ans de trouver un accueil et permettre a son parent de se libérer
pleinement durant les cours tout en commengant a travailler la séparation et la socialisation.

¥v' Remerciements.
Je tiens a l'issue de ce bilan a remercier chaleureusement nos partenaires de terrain qui nous ont accordé de
leur temps durant cette année 2025 :

- La Protection Maternelle Infantile.

- Médiathéque « Les Forges » de Joeuf.

- Ludothéque « Le Petit Prince » de Joeuf.
Un grand merci a chacun pour leur disponibilité, leur implication, le partage de leurs compétences qui
représente une réelle richesse dans ce dispositif au service des familles.
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ENFANCE / JEUNESSE

MAISONS DE QUARTIERS GARE, BOIS DE LA SARRE ET GRANDE FIN

| = Contexte

Nos objectifs : étre au plus proche des habitants et apporter des réponses a leurs besoins et/ou
a leurs attentes.

Le public : notre travail s’intéresse a toute la population. Les mercredis éducatifs pour les enfants
dés 5 ans, les adolescents par le biais de différentes actions tels les foyers, les chantiers jeunes,
les animations vacances, mais aussi les adultes, les séniors et l'inter génération.

Nos 3 maisons de quartiers :

Nous nous appuyons sur nos trois maisons de quartier (Gare, Bois de la Sarre et Grande Fin) ou
nous accueillons des enfants, adolescents, adultes et bénévoles. Ces lieux de vies nous
permettent d’avoir un contact régulier et de proximité pour proposer des activités a chaque
public et favorisent la mixité sociale et intergénérationnelle.

Elles sont ouvertes, tous les mercredis et les petites vacances, de 14h a 16h pour les 6 11 ans et
de 16 a 18h pour les adolescents. Ces temps réservés a chaque public permettent aux animateurs
référents d’organiser des activités variées : manuelles, ludiques et éducatives.

Les Espaces des usagers : sont des groupes d’usagers et/ou adhérents bénévoles de la structure
de proximité qui la font vivre dans son environnement en mettant en place différentes actions
telles que les fétes de quartiers, les fétes du calendrier, le marché de noél de la commune, les
cinémas plein air, des moments de convivialités, un jardin partagé, des travaux de remise en
peinture des locaux....

1.1 — Espace des Usagers

1.1.1 — Le Bois de la Sarre

En 2024/2025 I'Espace des Usagers s’est composé d’un noyau de 12 adultes et 7 jeunes bénévoles
de 11 a 15 ans. Le groupe s’est réuni 4 fois dans I'année, en janvier, en mars, en mai et en juin
pour des réunions de travail afin de mener les actions suivantes :
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-Brunch de fin d’année

Date : 24 décembre 2024

Nombre de participants : 3 salariés, 3 jeunes bénévoles, 7 adultes et 15 enfants

Bilan : Le matin, les jeunes bénévoles sont venues préparer la décoration et cuisiner les croissants
maisons avant l'arrivée des familles. Nous avons ensuite déjeuné tous ensemble (croissants,
fruits, fromage, tartines, giteaux...) et partagé un moment de convivialité avec les familles, en
musique et dans la joie.

-Repas partagés a théme

Dates : 10 mars 2025 et 17 avril 2025

Nombre de participants : 2 salariés, 6 bénévoles, 37 adultes et 45 enfants répartis sur les 2 repas
Bilan : Lors du premier repas, enfants et adultes ont mis la main a la pate ensemble, partageant
gestes, astuces et sourires autour de la préparation de plats traditionnels. Chorba, bricks et
tiramisu étaient au menu, fruits d’un atelier culinaire intergénérationnel riche en apprentissages.
Cette rencontre a permis a chacun de découvrir de nouvelles recettes, de valoriser les savoir-faire
de différentes cultures et de renforcer les liens entre habitants dans un esprit de solidarité et de
féte.

Lors du deuxiéme repas, les bénévoles ont préparé le repas en amont en assemblant, pain,
viande, sauces et garnitures. Enfants et adultes ont pu dans une ambiance festive, partager un
repas plaisir avec des kebabs maisons.

Ces soirées a été 'occasion de partager un bon repas ensemble et de renforcer les liens entre
habitants dans une atmosphére festive et accueillante.

-Gouters périscolaire/familles

Dates : 20 décembre 2024, 7 février 2025, 4 avril 2025

Nombre de participants : 105 enfants, 45 adultes, 6 salariés répartis sur les 3 golters

Bilan : Trois golters familles/périscolaires ont été organisés au cours de l'année. Ces moments
conviviaux ont permis aux familles, aux enfants et a I'équipe d’animation de se rencontrer et
d’échanger simplement. lls ont aidé a créer du lien, a mieux communiquer et a impliquer
davantage les parents dans la vie de la structure.

Les golters étaient préparés avec les bénévoles de I'espace des usagers, puis partagés tous
ensemble. Aprés cela, un temps en musique était proposé, permettant aux enfants et aux familles
de profiter d’'un moment agréable et détendu.
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-Féte de quartier bois de la Sarre

Date : 28 juin 2025

Nombre de participants : 350 personnes pour environ 150 enfants, 2 salariés, 15 adultes
bénévoles, 11 adolescents bénévoles

Bilan : Le samedi 28 juin 2025 a Homécourt, la féte de quartier du Bois de la Sarre était organisée
dans la cour de I'école Henri Barbusse. Dés 16h, les habitants se sont retrouvés nombreux pour
profiter d’'une belle journée placée sous le signe de la convivialité.

Chateaux gonflables, maquillages pour enfants, cosplayeurs de I'association "Il était une fois" et
tombola ont animé les lieux et ravi petits et grands. Un barbecue et un stand de confiseries ont
permis a tous de se régaler.

1.1.2 — Quartier de la Gare

En 2024/25 I'Espace des Usagers s’est composé d’un noyau de 8 adultes et 5 jeunes bénévoles
de 12 317 ans réguliers, auxquelles peuvent s’ajouter lors des grosses manifestations une dizaine
de personnes supplémentaires. Le groupe s’est réuni 5 fois en 2024 et 4 fois en 2025 pour des
réunions de travail afin de mener les actions suivantes :

- Goduter de fin d’année

- Brunch de Noel

- Inter centre (interne a ville Plurielle mais également avec les centres des villes

voisines)
- Actions intergénérationnelles (a I'Ehpad, au cercle des séniors et a la résidence
autonomie)

- Semaine de la solidarité

- Randonnées pique-nique

- Sorties culturelles et patrimoniales

- Carnaval...
Et bien évidement la « Féte de quartier » : Cette manifestation, (Place des Ouvriers a
Homécourt), propose une journée sous la forme d’une Kermesse avec une animation musicale,
des stands de restaurations et des jeux pour enfants « POP COM », structure gonflable.
Participation 8 adultes bénévoles et 9 adolescents, ce qui représente au total 17 bénévoles
mobilisés sur cette manifestation en 2024 et 8 adultes et 10 adolescents en 2025. Nous avons
accueilli environ 200 personnes par soirée. Des habitants du quartier ont également aidés a
Vinstallation et au rangement.
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1.1.3— Quartier de la Grande fin

En 2024/2025, 'Espace des Usagers de la Maison de Quartier de la Grande Fin a poursuivi et consolidé
sa dynamique de développement, notamment en intégrant davantage de mineurs au sein du collectif.
Il s’est structuré autour d’un noyau actif de 7 participants, qui se sont réunis a 6 reprises au cours de
I'année afin de coconstruire et mettre en ceuvre différentes actions.

Dans cette continuité, la Maison de Quartier a confirmé son ancrage sur le territoire. Aprés un
lancement prometteur I'année précédente, la fréquentation a connu une progression significative,
notamment sur les temps d’accueil du vendredi soir (de 20h a 22h). La participation est passée d’une
quinzaine de jeunes a environ 25, avec des pics atteignant jusqu’a 30 participants lors de certains temps
forts. Cette évolution témoigne de I'attractivité croissante du lieu et de son appropriation par les
jeunes du quartier.

En paralléle, les temps d’accueil du mercredi, destinés a un public plus jeune (6-12 ans), réunissent en
moyenne une dizaine d’enfants. Malgré une présence réguliére, cette fréquentation reste stable et
peine a évoluer. Ce constat ameéne I'animateur de la Maison de Quartier a s’interroger sur 'adaptation
de I'offre proposée a ce public, ainsi que sur les leviers a mobiliser pour renforcer son attractivité et
favoriser une dynamique de participation plus importante.

La féte de quartier, organisée en 2025, a constitué un temps fort de 'année, rassemblant prés de 250
habitants tout au long de l'aprés-midi et de la soirée. Cet événement a mobilisé de nombreux
partenaires et permis la mise en place d’'une douzaine de stands variés. Les animations proposées
(activités sportives, animations culturelles, interventions des pompiers autour des gestes de premiers
secours, balades a poney, etc.) ont favorisé la participation de tous les publics et contribué a renforcer
la convivialité et le lien social au sein du quartier.

Par ailleurs, une attention particuliére a été portée au développement d’actions intergénérationnelles.
Plusieurs rencontres ont ainsi été organisées au cours de I'année (environ 6), réunissant adolescents
et adultes autour d’activités manuelles et culinaires. Ces temps ont permis de favoriser les échanges,
la transmission et le vivre-ensemble.

Dans une volonté de renforcer le lien avec les familles, des actions spécifiques ont également été mises
en place, notamment durant les périodes de vacances scolaires. Des temps d’animation a destination
des familles ont été proposés au sein de la Maison de Quartier de la Grande Fin, principalement sur les
aprés-midis. Ces temps ont favorisé la participation des parents, renforcé les liens parents/enfants et
contribué 3 inscrire davantage la structure comme un lieu de vie et de proximité accessible a tous. lls
ont également permis de faciliter la venue des familles au sein de la Maison de Quartier, de leur faire
découvrir les espaces, le fonctionnement de la structure ainsi que les possibilités d’actions et
d’accompagnement proposées.

Enfin, des actions inter-structures ont été mises en place, impliquant les adolescents dans une
démarche active. Ces derniers ont congu et animé des activités 3 destination des enfants des accueils
périscolaires « Les Diablotins » et « Les Petites Grenouilles ».
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Aprés un temps de préparation a la ludothéque (choix et appropriation des jeux), les jeunes ont animé
des ateliers auprés des plus petits, accompagnés par les professionnels. Ces actions ont permis de
valoriser les compétences des adolescents, de développer leur sens des responsabilités et de favoriser
les interactions entre les différentes tranches d’age, dans un cadre bienveillant et structurant.

2.1 — Actions pour les 6/11 ans

En 2024 :
Encore une fois c’est une liste non exhaustive :

- Soirée vendredi enfants/parents

- Rencontre enfants/familles dans les MDQ

- Inter Centre-Ville plurielle

- Brunchs magiques de fin d’année

- Godters de fin d’année périscolaire/familles
- Visite du musée de la cour d’or

- Aprés-midis « ciné goQter »

- Féte du court métrage

- Inter Centre

- Musée Gravelotte

- Les Flammes a la lumiére

- Visite de la ville de Nancy :

- Activité billard

- Sortie Solan

- Sortie nature

- Balade nature — Enigme du trésor perdu

- Semaine de la solidarité

- Clean challenge

- [nauguration vergers partagés

- Jardin éducatif

- Une aprés-midi a la LPO « Ligue Protectrice des Oiseaux »,
- Rencontres avec les séniors de la ville d’"Homécourt
- Etles Pluriades : a I'occasion de JO de PARIS
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En 2025 :

- Jeux de société inter quartier Grande Fin/BDS :

- Aprés-midis sportives inter quartiers :

- Les passerelles avec les ALSH pour les moins de 6 ans (Diablotins et Petites Grenouilles)
- Création d’un « tipi végétal » :

- Aprés-midi activités manuelles :

- Ateliers a la « mémoire du pays de I'Orne »

- Cité des Sciences Luxembourg :

- Festival du court métrage :

- Visite du village 1900 a Xaronval :

- Village des vieux métiers d’Azannes et L'Ecomusée d’Hannonville-sous-les-Cétes :
- Le Fort aux Enigmes de Neufchateau et La citadelle de Bitche
- Ateliers de pratiques et d’apprentissage de la sécurité

- Pigue-nique a Solan,

- Randonnée Pédestre :

- Aprés-midi handball :

- Sensibilisation aux déchets verts :

- Carnaval intergénérationnel :

- Semaine de la solidarité :

- Ateliers a 'EPAHD :

- Rencontre avec I'|ME de Pierrevillers :

- Aménagement de vitrine

- Et Les « Apantésies » : 3eme édition

Cette année elles ont eu lieu 17 Mai. La féte du centre social est un grand terrain de jeux pour les
enfants fréquentant nos accueils. Le théme de 2025 était « Arts et créations » ! En amont de la
manifestation les enfants ont pu laisser libre court a leur imagination pour la décoration des différents
stands, du centre social et pour une exposition. Ces ateliers ont été réalisés dans nos foyers du
mercredi, des petites vacances, dans nos ALSH et cette année nous avons également élargi I'action aux
écoles souhaitant y participer. Essentielle est encadré par des animateurs du centre social. Une grande
majorité des enfants d’"Homécourt y ont participé de prés ou de loin.

- Etla mise en place du « VP Bus » :

Depuis 2 ans maintenant nous avons mis en place le « VP Bus ». L'idée est de déplacer les activités
habituellement mises en place sur les maisons de quartiers vers I'extérieur. Ainsi tout I'été, le « VP Bus
», sillonne les quartiers pour le plus grand plaisir des petits et des grands ! De 14h30 a 17h30, un
minibus entierement aménagé avec des jeux et des activités propose un moment convivial, ludique et
éducatif dans les différents quartiers d’"Homécourt. Cette activité est encadrée par deux animateurs et
parfois accompagnée de bénévoles de I'association. Cette activité totalement gratuite et sans obligation
d’inscription est difficilement chiffrable en termes de fréquentation. Nous estimons une fréquentation
moyenne selon les quartiers entre 25 et 30 par jours avec une quinzaine d’enfants de 6 a 11 ans.
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Bilan : En moyenne nous accueillons entre 30 et 45 enfants chaque mercredi lors de nos mercredis
éducatifs. Pour les sorties cela peut varier entre 8 et 50 enfants selon le mode de transports.

Ill - CLAS (Contrat Local d’Accompagnement a la scolarité

3.1 - Groupe élémentaire
Recrutement des enfants et effectifs :

Henri Barbusse et Joliot Curie :
8 enfants : 4 de I'école Henri Barbusse et 4 de I'école Joliot Curie
30 séances au total sur 'année de début Octobre a fin Juin

Le CLAS est un dispositif de la CAF 54 qui nous permet ainsi d'enrichir 'offre éducative proposée aux
familles et compléte parfaitement nos différents accueils éducatifs périscolaire.

Les objectifs :

- Offrir aux familles une diversité d'accueils éducatifs.

- Offrir aux enfants un lieu de proximité ou tous auront les mémes chances de s'épanouir et de
mieux vivre leur scolarité.

- Accompagner les parents dans leur role éducatif et notamment dans le domaine de la
scolarité.

- Favoriser l'ouverture culturelle et la découverte de son environnement social

- Organiser des situations d'apprentissage de I'oral dans un groupe afin de permettre une
meilleure intégration.

- Proposer un cadre accueillant et sécurisant afin de faciliter leur socialisation

- Multiplier les actions et les situations de vivre ensemble

Description :
Nous accueillerons un groupe de 8 enfants des écoles élémentaires Henri Barbusse et Joliot Curie.

Les enfants seront transportés en minibus vers les différents lieux ou seront proposées les ateliers.
Cela peut étre des locaux du Centre social Ville Plurielle ou encore des locaux associatifs, scolaires
culturels.... Les sorties vers les différents centres d'intéréts se feront également en minibus et les
parents y seront systématiquement conviés.

Ces ateliers comptent 30 séances, 2 fois par semaine (Jeudi et Vendredi) d’octobre Juin.
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Comme chaque année les enfants seront ciblés par les enseignants sur les criteres suivant :

° Manque de confiance en soi,

o Difficulté a prendre des responsabilités,
. Timidité,

. Difficulté d'intégration.

Nous faisons appel le cas échéant a des intervenants extérieurs.
Intervenants :
Une équipe de 2 salariés, 1 bénévole et 1 stagiaire encadrent 8 enfants.

Nous avons pris le temps de rencontrer le bénévole, les stagiaires pour présenter le dispositif CLAS,
expliquer le role et les missions de I'accompagnateur scolaire. Nous avons échangé sur leurs parcours,
leurs centres d’intérét.

4 réunions pour nos équipes du CLAS (Animateurs, bénévoles) ont eu lieu cette année. Concertation
sur le projet et difficultés rencontrées...)

Les themes choisis :

- En 2024 : le développement durable
- En 2025 : les différentes cultures

Lien avec les écoles

Recrutement : les enfants ont été proposés par les enseignants. Nous avons regu individuellement les
parents a Ville Plurielle. Nous avons pu recueillir les attentes des enfants et des parents.

Les enfants ont été ciblé par rapport a des difficultés de concentration, d’organisation et de
comportements.

Un livret d’engagements enfant, famille, ville plurielle et école est a remplir et a signer pour chaque
personne.

Notre participation de Ville Plurielle au conseil d’Ecole, informer les établissements scolaires sur
I’évolution des enfants. Rencontres régulieres entre les enseignants, les équipes d’animateurs
périscolaires.

En étant I'intermédiaire entre enseignants et parents, la coordonnatrice peut accompagner si besoin
les parents lors des rendez-vous avec les enseignants.

Les encadrants adoptent les mémes méthodes utilisées par les enseignants afin d’y voir une cohérence.
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Conclusion :

Globalement, notre action est essentielle dans I'accompagnement des enfants, et de temps en temps
des parents. Le petit groupe de parents/enfants s’est soudé au fil des rencontres. Les appréhensions exprimées
par les parents au départ du projet notamment concernant |'investissement que représente le CLAS, sont a

présent levées.

Les enfants que nous accueillons au CLAS expriment souvent le besoin de cadre et de repére.

Ces 2 derniéres années encore, certains enfants du CLAS intégrent peu a peu les maisons de quartiers
de Ville Plurielle de fagon réguliére, s’implantant dans une habitude de participer aux animations

proposées et a la vie de la sociéteé.

ACCUEIL PERISCOLAIRE (+ de 6 ans)

L’accueil périscolaire, comme l'extrascolaire (Centre de loisirs du mercredi et des petites
vacances — Hométoons) reléve d’une Délégation de Service Publique avec La Communauté de
Communes « OLC »

Sur la Ville de Homécourt, le Centre Social a engagé et entretenu la dynamique pour que tous les
partenaires concernés se mobilisent (Inspection primaire, Ecoles, parents d’éléves, associations
et bien siir la municipalité) et contribuent a la mise en ceuvre et la bonne marche du projet.

A noter que la municipalité met a disposition le bus scolaire pour certaines de nos activités afin
de faciliter les déplacements sur les différents lieux (salle des sport, Complexe sportif etc.). Le
transport est également possible le matin pour conduire les enfants du Périscolaire dans les
écoles et le midi pour le transport des éléves de I'école maternelle Daniéle Casanova sur le lieu
de restauration.

L‘accueil périscolaire en chiffres :
Matin : de 7h a I’entrée en classe

2023 2023 2024 2024 2025 2025
Inscrits Moyenne Inscrits Moyenne Inscrits Moyenne
62 26 62 21 62 18

’accueil se fait toujours a Ville Plurielle centre dés 7 h, puis nous transportons en minibus, en
bus ou a pied les enfants dans les 6 écoles d’Homécourt (2 écoles élémentaires et 4 écoles

maternelles).

Repas du midi : de 11h30 a 13h45

2023 2023 2024 2024 2025 2025
Inscrits Moyenne Inscrits Moyenne Inscrits Moyenne
181 92 180 89 186 83
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Pour la saison 2024/2025, les effectifs globaux restent stables, tout en nécessitant des
ajustements dans I'organisation des lieux d’accueil. En effet, une baisse de fréquentation est
observée sur le site de I'école Henry Barbusse, tandis qu’une hausse est constatée sur celui de
I'école Joliot-Curie.

Cette évolution entraine une pression accrue sur le site des Hométoons, qui atteint aujourd’hui
une capacité proche de la saturation. Les éleves de I'école Joliot-Curie y sont accueillis pendant
la pause méridienne, avec une moyenne d’environ 50 enfants, pouvant atteindre jusqu’a 60 lors
des pics de fréquentation.

Pour les éléves de I'école Henri Barbusse, ils ont été accueillis dans la maison de quartier BDS. En
moyenne nous accueillions 35 enfants.

Accueil du soir sur les lieux de proximité (MQ Gare et Bois de la Sarre, grande fin et Ville
Plurielle centre) : de 16 a 18h30

2023 2023 2024 2024 2025 2025
Inscrits Moyenne Inscrits Moyenne Inscrits Moyenne
136 101 143 114 135 101

Nous accueillions les enfants des 2 écoles élémentaires sur 4 sites (2 par écoles). Les enfants sont
répartis en fonction de leur lieu d’habitation. Pour I'école élémentaire Henri Barbusse c’est soit
la maison de quartier Bois de la Sarre, soit la résidence autonomie, pour I’école élémentaire Joliot
Curie c’est la maison de quartier Gare ou le la maison de quartier grande fin. Les enfants sont
encadrés a minima par 2 animateurs par sites.

A noter :

La rencontre avec les responsables légaux est une condition sine qua non de l'inscription au
périscolaire. Chaque inscription fait I'objet d’un entretien avec I'un ou l'autre des responsables
légaux, voire les deux. Bien que chronophage, cette dimension nous parait indispensable pour la
mise en bases de la parentalité. Nous rencontrons et faisons connaissance ainsi avec toutes les
familles dés le mois de mai d’avant la rentrée jusque fin octobre (toutes activités confondues,
c’est plus de 200 familles avec qui les animateurs permanents de terrain ont un entretien de 10
a 20 mn pour les familles connue et de 40 mm a 1h pour les nouvelles familles).

Pourquoi ? : Ce travail de proximité facilite les échanges avec les familles et permet une prise de
contact plus aisée en cas de besoin. Les animateurs veillent, dés que nécessaire, a informer les
familles des suites a donner aux situations rencontrées dans le quotidien des accueils.

Au-dela d’un simple service d’accueil, I'équipe s’inscrit dans une véritable démarche éducative,
en assurant une continuité entre les différents temps de vie de I'enfant, en lien étroit avec les
familles et les partenaires.
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sur I"année, environ soixante situations ont nécessité un accompagnement ou un suivi spécifique
: gestion de comportements, petits et gros incidents, questionnements des enfants, conflits,
relais entre I'école et les familles, accompagnement de situations familiales ou encore difficuités
administratives ou financieres.

Ces temps d’échange sont particulierement importants pour les nouvelles familles, souvent en
demande d’informations et de repéres. Les équipes prennent ainsi le temps nécessaire pour
présenter le fonctionnement de la structure, ainsi que I'ensemble des actions et projets auxquels
les enfants et les familles peuvent participer.

Le Pass’ Sport et Culture : de 16 a 18h

Ouverture culturelle de I'accueil périscolaire, technique et sportive tous les lundis pour I'école
Henri Barbusse et tous les Mardis pour I'école Joliot Curie.

2023 2023 2024 2024 2025 2025
Inscrits Moyenne Inscrits Moyenne Inscrits Moyenne
187 185 218 206 192 186

Sur les années 2024-2025, une légére baisse de fréquentation a été observée, en particulier chez
les éléeves de CM1-CM2 de I'école Joliot-Curie, traduisant un engagement plus limité sur cette
tranche d’age.

Malgré cela, une offre d’activités réguliére a été maintenue sur la période d’octobre a juin, avec
la mise en place de 13 ateliers. Cette programmation a permis de proposer des contenus variés
(sport, culture, techniques, sciences), en lien avec les centres d’intérét des publics accueillis.

Ce constat améne aujourd’hui a engager une réflexion sur I'adaptation des propositions, afin de
mieux répondre aux attentes des jeunes, notamment des éléves de CM1-CM2, et de renforcer
leur implication pour I'année 2025-2026.
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CENTRE DE LOISIRS « Hométoons »

Présentation et fréquentation :

Les enfants sont accueillis dans les salles au rez-de-chaussée de la maison de quartier grande fin les
mercredis en journée et lors de toutes les « Petites vacances scolaires » (excepté I'été).

Dirigé par Louisiane et accompagné par une équipe de 4 a 6 animateurs. Les effectifs restent stables.

Mercredi Vacances Mercredi Vacances Mercredi Vacances
2023 2023 2024 2024 2025 2025
inscrits 58 58 72 84 74 94
moyenne 16 20 20 19 20 17

Le programme d’activités est varié et propose aux enfants des sorties réguliéres, des activités manuelles,
de la pratique sportive, artistique selon des thématiques chaque fois différentes selon les périodes.

Un travail sur la participation des parents est toujours mené régulierement avec des rencontres
conviviales mais aussi et surtout un contact étroit et chaleureux avec les responsables et les membres de
I'équipe.

Les enfants s’épanouissent, nouent des liens avec d’autres enfants, et disposent aussi de temps libres ou
ils peuvent discuter, jouer, s'amuser en autonomie. Les animateurs sont a leur écoute, et ont a coeur de
leur offrir des moments conviviaux et des activités adaptées.

ACCUEIL JEUNES/ADOS/CHANTIER

Il s’agit ici de mettre en place, de maniére réguliére, des actions permettant a I'adolescent(e) d’occuper
une place active en choisissant lui-méme son rdle. L'accompagnement des professionnels vise a
encourager sa participation en fonction de ses envies et de sa disponibilité, afin qu’il ne reste pas dans
une posture de simple consommateur. Toutefois, il n’est pas question d’exclure totalement la
dimension de consommation, qui constitue au contraire un point d’appui pour le travail éducatif.

Ainsi, les structures d’accueil, les activités sportives ou encore les sorties représentent autant
d’opportunités pour créer et maintenir un lien avec les jeunes. Ces moments favorisent ensuite le
développement de leur envie de revenir, de s'impliquer en confiance et de s’engager, que ce soit dans
des projets de loisirs, des actions solidaires ou des initiatives d’intérét général.

Par ailleurs, une attention particuliére est portée a la rencontre entre les générations. Dans cette
optique, les parents, les grands-parents, ainsi que les adultes et les seniors sont, chaque fois que
possible, invités a participer ponctuellement ou de maniére plus durable, en tant que partenaires des
actions proposées
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I- Actions mises en ceuvre en 2024/25 :
C’est une liste non exhaustive :

Les « ciné-débat » et conférence débat :

En partenariat avec CTJEP « Pop Com » et la FDMIC 54, nous avons participé au festival du court
métrage, ou 16 jeunes agés de 11 a 17 (9 filles et 7 gargons) ont pu visionner 3 mini films sur le théme
« des jeunes filles dans le sport » et ensuite participer au débat, et conforter leurs opinions et leurs
représentations.

Un film percutant sur la mémoire de I'esclavage

Dans le cadre d’une réflexion sur I'histoire de I'esclavage et ses répercussions contemporaines, une
séance de projection du film Ni chaines ni maitres a eu lieu le mercredi 16 octobre, réunissant : 13
adolescents (10 filles — 3 garcons). Ce documentaire poignant retrace la lutte des esclaves pour leur
liberté, mettant en lumiére les résistances, les révoltes et les héritages laissés par ces combattants de
'ombre.

Le film aborde non seulement I’horreur du commerce triangulaire, mais aussi la résilience des peuples
opprimés et la maniére dont cette mémoire est aujourd’hui transmise.

A l'issue de la séance, un débat a été organisé pour permettre aux spectateurs d’exprimer leurs
impressions et de discuter des thématiques soulevées par le film. Plusieurs points ont émergé :

. La nécessité de transmettre cette histoire
. Les formes contemporaines d’esclavage
° Le devoir de mémoire

L’échange a été marqué par des témoignages émouvants et une réfiexion collective sur la maniere dont
chacun peut contribuer a la lutte contre les injustices héritées du passé.

Soirée Laicité et protection des minorités, enjeux et Débats :

Le 17 Mai, Stéphane Aurousseau de I'association « Les Profanes » et Michel Vorms, conseiller municipal
de Metz délégué a la lutte contre les discriminations ont animé une soirée dans le cadre de la Journée
internationale de lutte contre I'homophobie autour du théme "La laicité protége-t-elle les minorités
.

11 jeunes (7 filles et 4 gargons agés de 13 a 17 ans) ont participé a la soirée débat au centre culturel
Pablo Picasso. Un débat riche et animé durant 2 h entre jeunes et adultes avec pour objectif de
confronter les représentations et favoriser I'ouverture d’esprit

Soirée débat : Le consentement c’est quoi ?

Initialement prévue le Jeudi 19 Décembre, la soirée a di étre repoussée au Jeudi 6 Janvier
(Uintervenante était malade). Cette soirée a été animée par Mélina, psychologue a I'Ecole des Parents
et des Educateurs (EPE).

31 Adolescents agés de 12 a 18 ans dont 10 de I'association « la vie au grand air » ont participé. Des
parents étaient également présents, ainsi que des élus municipaux.
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Sous la forme de jeux, d’ateliers, de questions/réponses...lls ont pu s’exprimer sur des sujets comme :
« Qu’est-ce que la sexualité », » un moment intime seul ou a plusieurs », faire I'amour » ou encore «
est-ce une envie ou une obligation » pour aboutir a un échange sur « qu’est-ce que le consentement,
»

Cette soirée a permis aux participants de s’exprimer sur :

Leurs questionnements, leurs besoins d’accompagnement, mais également permettre une ouverture
au dialogue intergénérationnel.

Ateliers artistiques :

Accueil d’artistes en résidence : « Création d’une exposition photographique ».

Dans le cadre du dispositif « jeunes estivants » de la DRAC, nous avons pu bénéficier d’une résidence
de jeunes artistes. Ainsi Cannelle et Théo ont proposés un stage d’une semaine, avec au programme
initiation a 'utilisation d’un appareil professionnel, prise de vue, réflexion et mise en place d'une
exposition photographique. 8 jeunes y ont participé (7 filles et 1 garcon de 11 3 17 ans)

Micro-folie :

Le 30 avril, 6 ados (5 filles et 1 garcon) ont participé a ce dispositif proposé par le ministére de la culture
permettant 'accés aux jeunes a une exposition d’ceuvres numériques fournis par 12 musées nationaux.
Outre I'exposition de ces ceuvres et a un acces a la culture gratuite, des ateliers ludiques ont proposé
a notre public pour la manipulation et la création. Cette action s’est déroulée a la cité radieuse « le
Corbusier » de Briey.

Sortie au centre Pompidou :

le mercredi 23 Novembre a réuni 12 adolescents (8 filles et 4 gargcons agés de 11 a 16 ans), afin de
profiter de I'exposition : « Katharina Grosse et voir le temps en couleurs »

En quelques mots : L'exposition est visible dés I'extérieur. L'artiste a peint sur le parvis du centre
Pompidou. Puis en entrant dans la grande Nef, un drap gigantesque est rempli de couleurs. Les ados
ont pu marcher dessus, faire le tour, s'asseoir, toucher ...

1Le drap est suspendu au plafond depuis des crochets positionnés a des hauteurs différentes allant de
4,5 métres 3 14 métres de haut. Ensuite nous avons vu la collection « voire le temps en couleurs ».
Découverte de la photographie et son évolution dans le temps.

Pour une grande partie des adolescents c’était la 1ére fois qu’ils assistaient a une exposition. Cette
visite était encadrée et ainsi permis au groupe de s’exprimer, de questionner, d’essayer de comprendre

Visite de Dommartin la chaussée :

Un village vraiment pas comme les autres ! Le 31 Juillet 10 adolescents dgés de 11 a 14 ans (6 filles et
4 garcons) ont pu visiter ce village trés étonnant. En effet chaque maison, chaque rue au bout de terrain
sont décorés avec des sculptures, des peintures dréles parfois loufoques ou artistiques...c’est une salle
d’exposition a ciel ouvert.
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La cité radieuse « Le Corbusier » :

Le Lundi 26 Février. Cet aprés-midi a permis de réunir 8 adolescents (4 filles et 4 garcons ente 11 et 14
ans) ainsi que 5 enfants de moins de 11 ans.

Visite de I'appartement témoin avec I'association « La Premiére Rue », plonger dans |'univers ingénieux
de Le Corbusier, connaitre |’histoire et la vie de I'artiste...

Le chateau de Jaulny :

6 filles et 4 garcons dgés de 11 3 16 ans ont pu participer a une visite participative et ainsi découvrir
I'histoire du monument. Cette visite a eu lieu le 31 juillet.

Plongez I'espace d'une visite dans le coeur d'un Chateau médiéval lorrain Xlle siécle rempli de surprises.
Une salle médiévale gardée par un chevalier en armure, un escalier monumental, la fameuse salle des
portraits, de belles vitrines du néolithique, objets celtes, moyen-age, habits originaux du temps de
Versailles et ces caves mystérieuses sur 3 niveaux.

La centrale de Cattenom
Le 25 octobre a réuni 7 adolescents 4gés de 11 a 14 ans (3 filles et 4 gargons). Au programme visite de
la centrale et immersion dans le systeme de production d’électricité.

Une journée a Nancy a la découverte des Ducs de Lorraine :
Le 23 décembre nous avons pu proposer a 16 adolescents une découverte du vieux Nancy, de la place
Stanislas...Le groupe était composé de 9 filles et 7 gargons agés de 11 a 17 ans.

Visite d’'une méthanisation

Un groupe d’adolescents agés de 12 a 17 ans (4 filles et 1 garcon) et 2 adultes (parents) ont pu visiter
une unité de méthanisation. Un guide a expliqué comment les déchets organiques — fumier, restes
alimentaires, cultures agricoles — sont transformés en biogaz grace a 'action de bactéries. Observation
des immenses cuves ou se déroule la fermentation et ils ont appris que ce procédé produit de I'énergie
renouvelable tout en réduisant les déchets. La visite s’est terminée par une discussion sur 'importance
de cette technologie pour lI'environnement, et les jeunes sont repartis avec une meilleure
compréhension des enjeux écologiques liés aux énergies vertes.

Les fortifications de Vauban a Longwy :

Le nous avons pu visiter les fortifications de Vauban avec 7 adolescents composés de 5 garcons et 2
filles 4gés de 11 a 17 ans. Pendant la visite, le guide a fait découvrir les monuments qui ont permis a
Longwy de faire partie du Réseau des sites majeurs de Vauban, inscrit depuis 2008 sur la liste du
patrimoine mondial de 'UNESCO.

Les flammes a la lumiére a Verdun :

Un groupe de 51 personnes (44 adultes, 7 ados) ont pu découvrir un spectacle qui est une évocation
historique de la bataille de Verdun. Le spectacle est composé de 60 tableaux qui retrace le destin croisé
de combattants et civils, frangais et allemands, de la belle époque a la ler guerre Mondiale, de la
bataille a Verdun a I’Armistice, de 1926 jusqu’a nos jours.

411



Jeux de piste :

12 ados (8 filles et 4 gargons) un voyage captivant a travers le temps et I'histoire, a la découverte de
femmes extraordinaires qui ont laissé une empreinte indélébile sur notre monde. Au fil des énigmes
et des défis, il fallait découvrir des indices qui menaient a un lieu a un autre, chacun symbolisant une
étape importante de la vie de ces femmes.

Action avec la police municipale :

Le Mercredi 31 octobre une soirée débat sur le théeme des « incivilités et des risques encourus » a réuni
4 garcons et 12 filles dgés de 11 a 17 ans. Le policier municipal leur a proposé dans un premier temps
un exposé visuel des infractions constatées a Homécourt puis leur a fait état des sanctions prononcées.
Un riche échange entre le groupe de jeune et le policier leur a permis de prendre conscience qu’un
acte a toujours une conséquence.

Nous espérons que ce type de rencontre influera sur une prise de conscience et une connaissance plus
précise de I'environnement dans lequel ils vivent.

La suite de cette rencontre était de participer a une audience au tribunal de Briey. Nous avons |’accord
mais les compatibilités de calendrier entre les jeunes et les audiences publiques n’ont pour I'instant
pas permis de la mettre en place.

Nous reconduirons ce type de rencontre sur thémes tels que le harcélement scolaire, le cyber
harcélement....

Action avec le centre de secours d’"Homécourt :

Le 7 mars, « Initiation aux Premiers secours » La visite d’'une caserne de pompiers avec 10 adolescents
(8 filles, 2 gargons).

Les pompiers ont présenté leur quotidien. Nous avons découvert les différents véhicules, du camion-
citerne au véhicule de secours, en apprenant leur role dans les interventions.

Ensuite, une initiation aux premiers secours a permis d’apprendre les gestes qui sauvent : alerter les
secours, réaliser un massage cardiaque et utiliser un défibrillateur.

Enfin, les pompiers nous ont expliqué ies bons réflexes a avoir en cas d’accident, comme sécuriser la
zone et porter assistance sans se mettre en danger. Cette visite a été a la fois enrichissante et
motivante, et certains jeunes sont méme repartis avec I'envie de devenir pompier plus tard !

Accueil dans nos maisons de quartiers :

Dans nos 3 maisons de quartiers nous accueillons enfants, adolescents, adultes, bénévoles et nous y
développons des accueils pour chaque public mais également de nombreuses actions en commun. Les accueils
proposés sont les mardis de 18h30 a 20h30 et/ou vendredi de 20 3 22h et le mercredi de 14 a 18h. Pendant les
vacances scolaires c’est tous les jours de 14 a 18h et 2 soirées (mardi et jeudi). Ces temps sont des temps de vie
collectifs ou les jeunes sont confrontés aux autres et propice a développer le « mieux vivre ensemble » et la
connaissance de « l'autre »
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C'est quoi le 3018 :

Lors d’une session de sensibilisation, un jeune sapeur-pompier a révélé a une vingtaine d’adolescents
(13 filles et 7 garcons) V'existence d’une application utilisée pour du cyberharcélement. Congue a
I'origine pour des échanges anonymes, cette plateforme a rapidement été détournée pour propager
des messages haineux et harceler certaines victimes. Grace aux explications du jeune pompier, les
adolescents ont pris conscience des dangers liés a son utilisation, ainsi que des conséquences
psychologiques et Iégales du cyberharcélement. Certains ont témoigné de situations vécues, tandis que
d’autres ont réalisé I'impact que ces actes pouvaient avoir. Cette intervention a permis d’ouvrir le
dialogue et de rappeler I'importance d’une utilisation responsable des outils numériques.

- Apres-midis avec les anciens :

Outre les aprés-midis de temps d’échanges, d’échanges de pratiques, de transmission de savoir initiés
I'année passée a chaque vacance scolaire avec les séniors de la ville, sont déja prévus 2 journées
festives intergénérationnelles :

A l'occasion des 50 ans du « cercle de séniors » nous avons proposé une « couscous intergénérationnel
». En effet en partenariat avec les bénévoles Repas des 50 ans du cercle des séniors, avec la préparation
d’un couscous avec nos jeunes bénévoles et des bénévoles de notre service famille/social et prise du
repas en commun et aprés midi conviviale.

Lancé 'année derniére le barbecue intergénérationnel sera reconduit et développé avec des activités
comme jeux de société, pétanque... mais également avec une animation musicale.

Etre citoyen et agir pour I'intérét commun

Journée de formation « jeunes bénévoles » : Le 5 Janvier nous avons proposé une journée de formation
interne a nos jeunes bénévoles. 8 d’entre eux étaient présent (5 filles et 3 gargons agés de 14 3 17 ans).
Au programme : réflexion sur qu’est-ce que le bénévolat, qu’est-ce que I'intérét collectif.

Comme chaque année nous avons participé a la semaine de la solidarité : le 12 et le 19 Novembre, 9
adolescents 4gés de 11 a 16 ans (4 gargons et 5 filles) ont confectionné une fresque qui a été ensuite
exposée a l'occasion de la soirée de cl6ture. Ce méme groupe a également encadré 12 enfants de
moins de 10 ans dans la préparation de « I'apéritif solidaire » également prévu pour la soirée de cloture.
Repas partagé :

Le mercredi 18 décembre en partenariat avec le service famille de Ville Plurielle nous avons organisé
une collecte de nourriture et réaliser un repas a destination des bénéficiaires de notre épicerie sociale.
Ainsi 8 adolescentes dgées de 12 a 18 ans ont cuisiné avec 6 adultes bénéficiaires. Le repas a ensuite
été partagé avec les différentes familles lors d’'une soirée conviviale. Nous avons rassemblé plus de 30
personnes.

Les Maraudes :

En partenariat avec I'éducatrice du centre social « Arc en Ciel » de Metz, le Mercredi 27 Octobre, 7
adolescents d’Homécourt (1 garcon et 6 jeunes filles agés de 12 a 16 ans) ont confectionné des
sandwiches et boissons chaudes, confectionnés un coffret des produits de premiére nécessité tels que
du savon, des crémes a raser, du dentifrice et des brosses a dents. lls ont ensuite parcouru les rues de
Metz pour aller a la rencontre des sans abri. L'impact sur les jeunes a été plus que probant, ils ont pu
étre confrontés a la réalité et ils ont également pu en tirer une satisfaction personnelie d’avoir fait une
« bonne action ». A leur demande une autre expérience sera mise en place I'année prochaine.
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En 2025

Spectacle-débat : “Marcher au bord du monde” + Repas Echange

Dans le contexte des initiatives culturelles organisées, la représentation intitulée Marcher au

bord du monde a été offerte aux jeunes. L'événement a rassemblé 35 adolescents de 11a 17 ans et 15
adultes. La représentation a traité de sujets importants et contemporains liés aux trajectoires de vie,
aux défis quotidiens et aux sentiments, encourageant Fempathie et la pensée critique chez les jeunes
spectateurs. Suite a la représentation, deux moments distincts ont été mis en place. Une premiere
interaction et discussion d'environ 20 minutes a eu lieu entre le public et |'artiste, permettant aux
jeunes de manifester leurs sentiments, de poser des interrogations et d'échanger leurs perspectives.
Un deuxiéme temps, plus décontracté, s'est matérialisé par un moment agréable autour d'un petit
apéritif dinatoire.

Conscience numérique

Le 3 décembre, Arthur et Gaétan, animateurs de la « Ligue de I'Enseignement », ont été regus dans le
quartier Gare pour diriger un atelier axé sur la conscience numérique. Durant deux heures, 7
adolescentes et 6 adolescents dgés de 13 a 17 ans ont eu 'opportunité d'explorer et de mieux saisir les
enjeux associés a l'utilisation du numérique qui structure leur vie quotidienne. Au menu: une
explication simple et compréhensible de ce qu'est l'intelligence artificielle, Ainsi que des efforts pour
comprendre les fausses informations, la facon dont les nouvelles se propagent et l'importance de
contréler leurs origines. Les intervenants ont aussi traité de thémes cruciaux comme les risques liés
aux réseaux sociaux, le harcélement en ligne, la cyber malveillance, les publicités ciblées ou encore
I'utilisation détournée de certains réseaux sociaux.

Echanges autour des « violences » sous toutes leurs formes

Le mardi 25 novembre, pendant environ deux heures, une vingtaine d'adolescents de 12 a 20

ans, provenant des maisons de quartier de Ville Plurielle a Homécourt, ont pris part a une

excursion éducative supervisée par leurs animatrices Nathalie et Laura. L'association Les Femmes du 8
Mars, organisatrice d'une discussion sur les diverses formes de violences, a accueilli le groupe a la
Maison des Savoir-Faire de Joeuf.

La soirée a commencé par la projection d'une vidéo congue pour provoquer une réflexion et

Eveiller les consciences. Par la suite, une discussion a été orchestrée autour de sujets clés tels que la
violence en général, le sexisme, les stéréotypes, le harcélement en ligne et I'impact de ces phénomenes
sur la vie quotidienne des jeunes. Les échanges se sont révélés profonds et authentiques. Les
adolescents n'ont pas tardé a agir.

Le consentement c’est quoi ?

Nous avons tenu une soirée intitulée « consentement, mon corps et moi et les autres » le jeudi 9
janvier. Cette soirée, animée par Mélina, psychologue de I'EPE 57, a rassemblé 33 jeunes agés de 11 a
17 ans. Le but était de sensibiliser les jeunes filles a I'idée que leur corps leur appartient exclusivement
et d'apprendre aux garcons que le « Non » doit étre respecté dans les relations d'amitié ou
amoureuses. C'était un sujet sensible, certes, mais qui a eu le mérite de susciter des débats.
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Ciné-débat : La représentation de la diversité dans les médias

Dans le cadre du festival du court métrage, une initiative a été mise en place pour les adolescents, leur
permettant d'assister a la projection de divers courts métrages qui ont éveillé curiosité, réactions et
discussions. Les projections ont été enrichies par des animations associées aux films, ce qui prolonge
I'expérience, stimule I'expression des sentiments et rendent la séance plus interactive.

Cette initiative a été appréciée de tous pour son aspect divertissant et culturel. Elle a offert une
perspective différente sur le cinéma, accessible et ajustée aux spectateurs, tout en promouvant
I'exploration, I'imaginaire et la convivialité.

Le succés de cette journée dépend aussi de la co-construction et de I'engagement des diverses
structures participantes, dont le partenariat a permis de présenter une initiative cohérente, dynamique
et enrichissante.

Création de réel :

C'est ainsi que 8 adolescents dgés de 11 a 16 ans (6 filles et 2 gargons) en partenariat avec Carrefour
Jeunesse et POP’COM ont pu participer a un atelier de création de film sur le théme de « I'éducation
aux médias et aux images. Encadré par Pierre Medy, ils ont pu créer une vidéo sur le theme de leur
choix, apprendre la technique, faire attention aux dérives...Cette atelier a eu lieu le 18 et 18 mars avec
une projection lors du festival du court métrage au casino de Joeuf.

Randonnée sur le patrimoine Homécourtois

Trois fois, les volontaires du club de randonnée senior ont guidé nos jeunes lors de balades par les rues
d'Homécourt, dans le but de leur narrer I'histoire de la sidérurgie et des mines, ainsi que les
événements liés aux différentes guerres. Environ 36 adolescents différents ont pris part a I'étude, tous
agés de 11 3 16 ans, avec une prédominance marquée des jeunes filles (prés de 70%). Cela leur a offert
une meilleure compréhension des caractéristiques du territoire et de la composition démographique.

Visites et immersion : Découverte des institutions

Le mercredi 9 Avril 16 adolescents (11 filles et 5 gargons) agés de 13 a 17 ans ont ainsi pu assister a une
aprés-midi compléte au tribunal de Metz. Encadré par 2 animateurs et 1 étudiant en droit, qui leur a
facilité la compréhension du droit et des différents métiers. Il est a noté que cette expérience faisait
suite a une intervention I'année précédente d’un policier municipal sur les sujets des « infractions et
risques encourus ».

Plus qu’une réussite, I'intégralité du groupe souhaite renouveler I'expérience.

Repas Partagé Interculturel

Le 10 Mars et le 17 Avril ont eu 2 repas interculturels, au total prés de 60 personnes y ont participés,
dont 46 adolescents dgés de 11 a 17 ans. L'objectif étant de cuisiner et de partager un repas, avec des
recettes venues de différentes cultures. Le partage et la solidarité ont permis au groupe de partager
un vrai moment de « vivre ensemble ». Action a renouveler !
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Action de sensibilisation au handicap :

Laura éducatrice spécialisé et Nathalie responsable de la maison de quartier Gare ont mis en place une
aprés-midi ludique sur le théme du Handicap et la différence.

Aprés un temps d’explication et d’échange animé par Laura, permettant aux adolescents de mieux
comprendre les réalités vécues par les jeunes en situation de handicap, les animatrices leur sont
proposées un jeu de société. Elles ont ainsi pu faire prendre conscience au groupe des problémes liés
au handicap et débloquer la parole afin de les sensibiliser a la notion d’acceptation et de vivre ensemble
et de ne pas s’arréter sur des « préjugés ».

Participation a des maraudes

Le 7 décembre, un groupe de 5 adolescentes et 1 adolescent dgés de 11 a 16 ans, fréquentant
réguliérement nos maisons de quartier, ont eu I'opportunité de participer a une Maraude  organisée
en collaboration avec |'association « Les Mains du Coeur » basée a Metz. lls ont donc eu la possibilité
de distribuer des produits alimentaires et d'hygiéne dans deux résidences pour étudiants, ainsi qu'au
centre AMLI. Cela leur a donné l'occasion de comprendre le dévouement altruiste, d'étre conscients
des vérités liées a la pauvreté étudiante et sociale, de renforcer leur esprit de solidarité, touten vivant
une expérience humaine enrichissante et valorisante.

Formation et Engagement des Jeunes Bénévoles

Nous pouvons actuellement compter sur une quinzaine de jeunes bénévoles réguliers. Gaétan
animateur du centre social organise des demi-journées de formations a chaque vacance scolaire. Outre
son sa présence, nous pouvons également compter sur des interventions extérieures, de
professionnels du monde associatif, de fédérations d’éducations populaires...

L'idée étant d’accompagner les jeunes dans leur engagement citoyen.

Cette année nous avons pu proposer 4 demi-journées de formations.

La majeure partie de ces jeunes sont engagés de fagon réguliére sur nos actions citoyennes
(manifestations, repas, encadrement de groupes d’enfants, actions de solidarité...)

Rencontre Sportive Inter-quartiers

A chaque vacance scolaire, une aprés-midi a été réservée a de mini rencontres sportives inter quartier.
Prés de 60 adolescents des différents quartiers d’Homécourt ont pu s’opposé grace a des petits jeux
sportifs mais toujours ludiques. Filles et garcons étaient mélangés.

lls ont ainsi pu étre confrontés aux différences, d’ages, de sexes, de milieu social parfois...L'objectif
étant d’utiliser le sport comme vecteur social et d’avoir toujours en vue "acceptation des différences
et de l'autre.

Barbecue/pétanque

Le 7 Aout dans une ambiance chaleureuse, adolescents et familles ont pu se retrouver autour d’'un
barbecue et de parties de pétanque amicales.

Entre rires, échanges et moments de complicité, cette soirée a permis de renforcer les liens entre les
jeunes et leurs proches, tout en profitant d’un beau moment de détente estivale. Nous avons réuni 37
personnes au total dont 29 adolescents agés de 11 a 14 ans.
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Carnaval intergénérationnel

Comme l'année derniére nous avons organisé un carnaval avec les adolescents des maisons de
quartiers au « cercle des séniors ». 17 adolescents agés de 11 a 14 ans ont préparé décorations, golter,
animations et les ont proposés aux anciens. Le théme était « culture du monde », ils ainsi pu faire
découvrir aux anciens des pétisseries, des jeux, des musiques...issues de leur culture et créer un
moment fédérateur entre générations. Une réussite !

Visite Exposition Toutankhamon :

Le lundi 27 octobre, 7 adolescentes et 4 adolescents dgés de 11 a 16 ans ainsi que 4 adultes, ont visité
I'exposition Toutankhamon au palais des congrés de Metz. Au menu, découverte de la culture
Egyptienne et des grandes explorations, des reconstitutions de chambres funéraires, des explications
sur les techniques architecturales....

Des flammes a la lumiére

Sortie habituelle du début de I'été, cette année elle a eu lieu le 20 Juin. Généralement prisée par les
adultes voire les séniors, cette année nous avons pu compter 15 adolescents agés de 11 a 15 ans (8
filles et 7 garcons). Comme d’habitude, outre I'intérét historique et artistique, cela a permis a ces
jeunes d’assister a un spectacle vivant.

Visite du camp de concentration en Alsace :

Le Mercredi 9 juillet, 8 adolescents dgés de 12 a 19 ans (6 jeunes et filles et 2 gargons) ont participé a
une visite marquante au camp de concentration du Struthof, en Alsace.

Ce site historique, seul camp nazi installé sur le sol frangais, a profondément marqué les jeunes
visiteurs. Accompagnés de Nathalie (animatrice Ville Plurielle), les adolescents ont découvert la réalité
crue de la déportation, du travail forcé et des crimes perpétrés pendant la seconde guerre mondiale.
Une expérience poignante qui les a confrontés a I'horreur de I'Histoire, mais aussi a l'importance de se
souvenir pour ne jamais reproduire.

"C'est choquant, mais nécessaire. On savait certaines choses, mais les voir en vrai, ¢a n'a rien a voir"
confie Méri 12 ans.

Cela fait partie du devoir de mémoire ! Les jeunes ne veulent pas s'arréter la. lls souhaitent se rendre
en Allemagne ou en Pologne.

Découverte de la Ligne Maginot a Hackenberg

Le 6 Aout 12 adolescents agés de 12 a 17 ans ont participé a la visite de I'Ouvrage Maginot du
Hackenberg. Cette sortie a permis de découvrir un lieu historique majeur de la région et de mieux
comprendre I’histoire de la Ligne Maginot ainsi que la vie des soldats a I'époque.

Les adolescents se sont montrés trés intéressés et enthousiastes tout au long de la visite. De
nombreuses questions ont été posées, témoignant de leur curiosité et de leur réel intérét.

Le guide, trés dynamique et accessible, a su capter I'attention du groupe grace a des explications
claires, concrétes et adaptées, rendant la visite vivante et interactive. Les échanges ont été riches et
ont permis aux jeunes de mieux s’approprier les contenus abordés.

Cette sortie a été fortement appréciée pour son aspect culturel et immersif. Elle a renforcé la
dynamique du groupe et permis de proposer une expérience marquante, a la fois enrichissante et
conviviale.
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Les APANTESIES 3éme édition :

Sur le théme de I'art sous toutes ses formes ont eu lieu le 17 Mai aux abords du centre social. Comme
chaque année nous avons regroupé de nombreux partenaires du territoire, des artistes, des
bénévoles...Cette journée festive et culturelle a rassemblé environ 400 personnes. 18 d’adolescents
ont participé a I'organisation.

Les jeunes bénévoles ont été mis a contribution par la tenue de stands ludiques ou de restauration les
jours de manifestations mais ils ont été également présents en amont lors des réunions de préparation.
Ainsi 18jeunes (4 garcons et 14 filles de 13 a 18 ans) issus de nos maisons de quartier, de nos différents
centres de loisirs, d’association partenaires comme le « sport enfant » se sont engagé dans le sens de
I'intérét commun, dans une action citoyenne et pu profiter des moments de transmission avec des
adultes référant.

> Les chantiers :

Les adolescents de la ville sont accueillis par le centre social respectivement dans trois lieux de
proximité : Les maisons de quartier Gare, Bois de la Sarre et Grande Fin.

Outre les ateliers et activités proposées tout au long de I'année, ces « foyers », encadrés par des
professionnels de I'animation, générent du lien et de la confiance avec les adolescents. Il en émane
alors des demandes plus spécifiques de loisirs (voire de séjours certaines années passées) selon les
groupes qui se forment.

Les réponses a ces demandes se traduisent concrétement par la mise en ceuvre de « chantiers » avec
contrepartie loisirs. Ce concept permet en effet que les adolescents puissent :

-Prendre conscience de leur environnement social (relation aux partenaires, travail sur un projet
collectif, importance de la communication entre pairs, de ses modalités et de ses regles, de I'intérét
général, ...)

-Se démarquer de la simple consommation d’activités.

-Etre acteurs de leurs loisirs.

-Etre encadrés, accompagnés et rassurés tout au long de leurs démarches de projet et ainsi se donner
toutes les chances de la réussite.
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Pour 'année 2024 :
e Grande Fin:

Partie Chantier :

Les 22-23-24-25-26-29-30 avril et 1-2-3 mai :

Dans le cadre des chantiers jeunes, un groupe d’adolescents est intervenu dans plusieurs résidences
autonomie (Maurice Peltier a Joeuf, Jean Moulin a Joeuf, Pernet a Briey, Denfert-Rochereau a

Homécourt et Monmousseau a Auboué).

Ces actions s’inscrivent dans la continuité d’un travail engagé depuis plusieurs années. Elles permettent
aux jeunes de transmettre des compétences, notamment en informatique (utilisation de tablettes et
d’applications), tout en développant des supports ludiques accessibles a tous.

Ce partage de savoirs et d’expériences favorise les échanges intergénérationnels, crée des liens
durables entre les participants et contribue a renforcer la solidarité au sein du territoire.

Partie Loisirs :

Le 31 octobre et 1 novembre : 2 journées dans un parc d'attraction a Europa Park avec une nuitée
Au-dela de I'aspect ludique, ce séjour de deux jours, incluant une premiére nuitée pour ce groupe
constitué depuis deux ans, a marqué une étape importante dans sa dynamique. |l a permis de renforcer
les liens entre les adolescents ainsi qu’avec I'animateur, dans un cadre différent du quotidien.

Le fait de partager un temps de vie commun (repas, nuitée, activités) a favorisé le développement
d’une relation de confiance, propice aux échanges et a I'accompagnement éducatif. Ce temps a
également contribué a consolider la cohésion du groupe, a encourager I'entraide et a valoriser le vivre-
ensemble.

Enfin, ce type de séjour permet aux jeunes de s'impliquer différemment dans les temps de loisirs, de
gagner en autonomie et de renforcer leur sentiment d’appartenance au groupe.

Pour 'année 2025 :

. Bois de la Sarre :

Durant leur semaine de chantier jeunes, les adolescents ont pu désherber et retirer le « carré potager
» du Bois de la Sarre afin de retourner la terre et d'y replanter du gazon. lls ont également enlevé
I’'hdtel & insectes en mauvais état et ont fini par nettoyer le composteur situé a c6té de la maison de
quartier et 'on remit en activité avec une sensibilisation auprés des habitants (principalement les
familles fréquentant la maison de quartier).

Ce projet, réalisé en partenariat avec MMH (Meurthe-et-Moselle Habitat), s’inscrit dans la continuité
des actions précédemment engagées pour améliorer le cadre de vie du quartier.

La partie loisir s’est déroulé a Europapark, 3 jours pendant les vacances de la Toussaint.8 adolescents
y ont participé (7 filles et 1 garcon).
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. Grande Fin :

La partie chantier a eu lieu du 8 au 11 Avril. La partie chantier s’est organisée en partenariét avec 'OHS.
Le groupe a pu partager leurs connaissances des nouvelles technologies aux locataires des 5 résidences
autonomies.

Les objectifs de ses rencontres sont la transmission de savoir entre le jeune et la personne agée autour
du numérique pour augmenter leurs autonomies. Les outils sont simples, cela va du jeu sur la tablette
jusqu’a consulter et envoyer des mails, ou encore transféré des photos du portable a I'ordinateur...

La partie loisir s’est déroulé a Europapark, 3 jours pendant les vacances de la Toussaint 7 adolescents
y ont participé (5 filles et 2 gargons).

o Gare :

Du 7 au 11 avril, le quartier Gare d’Homécourt a vibré au rythme d’un chantier jeune dynamique et
plein d’entrain. Sept adolescents, agés de 12 a 14 ans (4 filles et 3 gargons), ont répondu présents pour
participer a ce projet citoyen, soutenu par la commune d’Homécourt.

Motivés et volontaires, ces jeunes ont retroussé leurs manches pour redonner un coup de neuf aux
pancartes signalétiques du jardin partagé de la Petite fin. lls ont également fabriqué et installé de
nouvelles pancartes pour le jardin partagé du quartier Gare, contribuant ainsi a I'embellissement et a
la lisibilité de ces espaces verts collectifs.

Ce chantier s’inscrit dans les projets de valorisation de la commune autour du vivre ensemble et de la
participation citoyenne.

Il a également bénéficié du soutien de deux élus ainsi que de jeunes membres du Conseil Municipal
des Jeunes (CMJ), venus préter main forte sur le terrain. Une belle illustration de la coopération
intergénérationnelle et de 'engagement des jeunes pour leur ville.

Grice a I'implication de tous, ce chantier a été une réussite. Il a permis aux participants de découvrir
le travail en équipe, la valorisation de 'espace public et le sens du service a la collectivité, tout en
créant une belle dynamique de quartier.

La partie loisir était une sortie a Paris avec un trajet en TGV, une visite du Musée Grévin et du Musée
du Louvre pour découvrir notamment la Joconde. Elle a eu lieu lors des vacances de la Toussaint.

» Les accueils jeunes :

— Une offre en direction des jeunes

e Un accueil jeune dans chague maison de quartier Gare et Bois de la Sarre et un troisieme lieu
d’accueil a la Grande Fin. Chaque lieu d’accueil est géré par un animateur permanent qui est
aussi, par sa fonction au quotidien en relation avec les familles, les partenaires et les enfants
plus jeunes.

e Des Accueils Jeunes qui proposent une base d’activités et d’espaces d’accueil tout au long de
I’année (en aprés-midi, en soirée, le samedi, pendant les vacances...)

e Selon les années entre 55 et 70 jeunes inscrits dans ces accueils de droit commun (les accueils-
jeunes, avec un rapport fille/garcon de 35%/65%
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Un accueil des 11/13 ans qui, en effectif, correspond bon an mal an, a 70 % de la totalité des
jeunes accueillis sur les trois lieux.

Depuis trois ans des propositions d’actions, d’ateliers et de projet en supplément de ce qui est
proposé dans les accueils jeunes. Ces activités créant des habitudes d’engagement en tant
qu’acteurs et pour I'intérét général.

Plus de 200 jeunes et une quarantaine d’adultes (parents ou pas) dont une vingtaine de
personnes séniores (plus de 60 ans) acteurs de nos actions dans le sens de ce projet

2.2 - Des partenariats pérennes

Municipalité : soutien tant financier que logistique

Conseil Départemental : financier, de conseil et de terrain sur projets spécifiques

CAF de Meurthe et Moselle : financier, de conseil

Bailleurs sociaux : financiers et de proximité dans le cadre de projets spécifiques

Collége de secteur : partenariat tout au long de I'année, participation aux instances, projets
collectifs

Contrat Territorialisé de Jeunesse et d’Education Populaire : Réflexion, projets coliectifs
Associations et Clubs sportifs locaux : projets collectifs et participation ponctuelle

2.3 — Un environnement, un territoire et des outils

Des adultes partie prenante de I'action

Un lieu récent d’accueil sur le quartier grande Fin, qui, au fil des années se formalise et installe
des habitudes.

L'agrandissement de la structure de proximité du Bois de la Sarre en parallele de I'extension du
quartier (nouveaux logements, EPAHD

L'ouverture du collége de secteur a Homécourt sur le quartier du Bois de la Sarre en janvier
2021

Des partenaires de I’éducation populaire sur le territoire intercommunal

lil — Rappel des objectifs :

Entretenir la dynamique existante et la régularité dans l'offre d’activités et d’actions a
I'attention des jeunes de 11 a 17 ans.

Que cette dynamique soit réfléchie systématiquement en lien avec I'environnement proche des
jeunes et/ou le territoire et ou les adultes (parents ou non) et/ou les partenaires.

Proposer de nouvelles actions propices au développement des lieux d’accueil qui resteront
dans la veine de la pratique citoyenne et/ou artistique mais quoi qu’il en soit tourné dés que
possible vers I'intérét général.

Favoriser les rencontres entre lieux d’accueil, entre quartiers

Se rapprocher dés que possible des partenaires du territoire

Donner dés que possible a cette dynamique une dimension complémentaire en lien avec la
santé.

51



Les Accueils Jeunes en chiffres

Plus de 150 jeunes agés de 11 a 17 ans différents fréquentent régulierement les activités du
centre social, dont plus de 40% de jeunes filles.

On peut différencier les fréquentations par sexe. Les gargons se dirigent plus volontiers sur des
activités sportives ou de consommation, alors que les filles sont plus attirées par les projets a
caractére citoyen.

Depuis quelques années elles fréquentent également plus régulierement les foyers adolescents,
jusqu’alors territoire des garcons. Notre travail sur la mixité commence a payer !

ACCUEIL EN COLLECTIVITE D’ENFANTS EN DIFFICULTES D’INTEGRATION

Le Centre Social Ville Plurielle organise 'accueil périscolaire a Homécourt pour les enfants de
maternelle et d’élémentaire, et a Joeuf pour les enfants de maternelle. Situé en zone REP (Réseau
d’Education Prioritaire), notre objectif est d’offrir un accueil inclusif et de favoriser la mixité sociale.
Face a la présence croissante d’enfants en situation de handicap, de troubles du comportement ou
issus d’'un environnement fragile, nous devons adapter notre accompagnement.

Nos animateurs, bien que dipldmés, rencontrent des difficultés dans la prise en charge de ces enfants.
Ces situations générent une fatigue et un sentiment d’'impuissance chez les animateurs, qui expriment
le besoin d’un accompagnement et d’un soutien d’un éducateur spécialisé.

Nous accueillons un grand nombre de familles avec des enfants en difficultés. Certains présentent un
handicap avéré, d’autres sont en cours de reconnaissance MDPH. Plusieurs enfants ont des troubles
du comportement (repli sur soi, agressivité, non- respect des régles).

Ville Plurielle se veut d’accueillir tout enfant sans distinction. Ainsi, nous observons une hétérogénéité
dans les schémas familiaux des enfants accueillis en périscolaire et dans les différentes structures. Nous
pouvons recenser des familles nucléaires, des familles recomposées, des familles monoparentales mais
aussi des enfants placés en familles d’accueil en lien avec des placements judiciaires. Le travail
quotidien des professionnels de Ville Plurielle est d’accueillir 'enfant et sa famille dans son individualité
et sa singularité afin d’établir un lien de confiance mais aussi pour permettre un accompagnement de
qualité.

Depuis octobre 2023 nous avons embauché une éducatrice spécialisée qui a pour principaux objectifs
de mettre en place un accompagnement individualisé et adapté aux besoins des enfants afin qu'ils
aient un comportement adapté au sein du collectif, de sensibiliser les équipes a une posture
professionnelle appropriée, de mettre en place des actions a destination des familles, des enfants et
des professionnels sur des thématiques précises (mutisme, violences...)
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2024 : I'éducatrice spécialisée a proposé un accompagnement individuel a deux enfants de moins de 6
ans et 11 enfants de plus de 6 ans (dont un enfant diagnostiqué autiste et un présentant un mutisme
sélectif). Les accompagnements se faisaient sur quatre groupes différents.

Cing accompagnements ont pris fin. Un des jeunes est entré au college, deux ne viennent plus cette
année au périscolaire, deux ont dorénavant des accompagnements extérieurs (psychologue et suivi
CMP). Ces derniers ont été mis en place apres réflexion entre les parents et I'éducatrice spécialisée.
Deux accompagnements extérieurs ont également été mis en place pour deux autres enfants apres des
échanges réguliers entre I'éducatrice spécialisée, les parents et les équipes d’animateurs.
Parallelement a ces suivis extérieurs, I'éducatrice spécialisée continue I'accompagnement durant les
temps d’accueil.

Les treize enfants ont bénéficié de temps individuels réguliers mais également de temps collectifs. A
ces treize accompagnements, se sont ajoutés des prises en charge uniquement en collectivité pour six
enfants de moins de 6 ans et cing de plus de 6 ans.

A ce jour, nous pouvons compter six accompagnements individuels pour les moins de 6 ans et dix pour
les plus de 6 ans. Ces suivis se font sur six groupes différents puisqu’un périscolaire plus de 6 ans a été
divisé en deux lieux d’accueil. Des besoins ont été repérés cette année sur le deuxiéme périscolaire de
la petite enfance (Joeuf). Des temps uniquement en collectivité se font avec douze autres enfants (sept
moins de 6 ans et cinq de plus de 6ans).

2025 : 'éducatrice spécialisée a proposé un accompagnement collectif a douze enfants de moins de
six ans (et pour cing d’entre eux en individuel également) et douze enfants de plus de six ans en collectif
dont cing également en individuel. Deux enfants ont un handicap reconnu. L'un est diagnostiqué
autiste et le second présente un mutisme sélectif.

Les accompagnements se font sur six périscolaires différents. L'éducatrice a pris des temps
occasionnels avec des enfants a la demande des parents ou des animateurs lorsqu’il y a une situation
particuliere qui affecte I'enfant. Cela s’est fait pour cing enfants :

- Pour une jeune qui était complétement fermée et restait seule en permanence. Aprés deux
temps individuels (en accord avec la mére), I'éducatrice a recommandé aux parents de proposer un
accompagnement psychologique a leur fille (deuil de sa grand-mére difficile et idées noires).

- Pour une seconde jeune fille ¢’était a la demande de la mére qui s’'inquiétait du changement
soudain de comportement. Aprés des échanges avec la mére et des temps avec la jeune, une
information préoccupante a été faite suites a des révélations qui laissaient penser a des violences
subites de la part du pére. La mére a été orientée vers une assistante sociale et il lui a été conseillé de
faire entendre sa fille au commissariat.

- Pour les trois autres enfants, cela était a la demande des animateurs pour des angoisses liées a
des menaces d’autres enfants ou a un conflit. Cela a permis de les sortir du groupe pour prendre le
temps de les rassurer et de les apaiser en mettant des mots sur ce qui les mettait a mal.

Quatre accompagnements ont pris fin au cours de I'année. L'un a pris fin puisque le jeune a arrété de
fréquenter la cantine et le périscolaire peu de temps aprés que I'éducatrice ait fait une information
préoccupante pour mise en danger du mineur par son pére. La mere a eu la visite d’'une assistante
sociale. Trés peu de temps apres, le jeune ne venait plus.
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Deux autres ont pris fin car les jeunes sont entrés en sixieme. Un dernier accompagnement a pris fin
en septembre puisque les objectifs ont été remplis, il n’y avait plus de nécessité a poursuivre
I’'accompagnement. En effet, c’était un jeune qui manquait énormément de confiance en lui et qui
n’osait pas interpeller 'adulte ou dire non aux autres enfants, il faisait tout ce qui lui était demandé
que ca lui plaise ou non. Aujourd’hui il s’affirme, ne se laisse plus faire par les autres enfants.

Il dit qu’il est plus a Iaise et ne se sent plus obligé de faire ce que les autres enfants lui demandent. Il
a pris conscience que son avis et tout aussi important que celui des autres.

Un autre accompagnement devait se terminer suite a un déménagement dans une autre région.
L’éducatrice a accompagné ce jeune et sa mére jusqu’au dernier jour avec une présence permanente
la derniére semaine. En effet, de nombreux incidents de violences verbales et physiques ont eu lieu.
Ce suivi a commencé en Mars 2024 et s’est fait en lien étroit avec différents partenaires (SESSAD, deux
éducatrices en libéral et école). L'éducatrice a orienté la meére vers la maison des parents pour une
écoute psychologique puisqu’elle a demandé de I'aide car elle s’est dite au bord du Burn out et
réfléchissait méme a demander un placement pour son fils. L'éducatrice I'a également dirigé vers
"U2AF pour un accompagnement a domicile mais elle ne s’en est pour le moment pas saisie.
L’accompagnement va se poursuivre puisqu’ils sont finalement revenus dans la région rapidement.
Un dossier MDPH est en cours pour un enfant aprés des échanges réguliers entre I'éducatrice
spécialisée, les parents et les partenaires (demande AESH, PCPE et SESSAD).
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ACTIVITES REGULIERES

Fonctionnement

Dans le cadre de son activité Ville Plurielle propose différentes activités socioculturelles. Elles
nécessitent une inscription qui comprend le réglement d’une participation mensuelle, trimestrielle ou
annuelle et 'adhésion a Ville Plurielle. Elles correspondent a un besoin, une demande des usagers. Le
principe est que chaque activité doit s’équilibrer d’un point de vue financier (recettes = dépenses).
C’est ainsi que le montant de la participation financiére des adhérents est calculé a partir du coit de
I'activité (salaire de I'intervenant, matériel...) ;

Elles sont au nombre de 13 et ont accueillies 168 participants. A titre de comparaison nous avions 159
adhérents sur la saison 2023/2024 soit une participation en hausse d’un peu plus de 5%.

Elles se déroulent pour la plupart a Ville Plurielle, une dans la maison de quartier Gare notamment.
Certaines sont en autogestion des usagers la majorité sont encadrées par des intervenants rémunérés.
A noter la nouvelle activité « Marche et bien étre » qui remporte un franc succes sur les deux jours
d’ouverture (mardi et jeudi matin)

Les activités régulieres en chiffres

2 (Arrét de Iactivité en
cours d’année)
14
9
6

Arrét de I'activité par
manque d’inscription

18
23
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Apprentissage du Francais Langue Etrangére

24 inscrits
Nombre total de femmes accueillies sur le projet : 22 femmes et 2 hommes
42 séances

Mixité : Algérie, Arménie, France, Géorgie, Italie, Maroc,
Niveau scolaire : de non scolarisé a I'université

Age:de 203 78 ans

Moins de 25 ans : 4

Entre 26 et 65 ans :14

Plusde 65ans: 6

Les deux animatrices constatent que les groupes ne sont pas homogénes et chaque personne progresse a son rythme. L’assiduité est
importante pour évoluer dans sa maitrise de la langue. Si tout le monde ne joue pas le jeu, la majorité fait preuve de sérieux. Une belle
solidarité s’est installée au cours des séances et 'ambiance est 2 la fois studieuse et conviviale.

Rythme d’intervention : Au choix : 1 créneau le lundi de 14H a 16H /12 places (mixte)

Ou: 1créneau le vendredi de 14H 3 16H /12 places (mixte)
Description
Il s’agit d'ateliers d’initiation qui constituent une premiére étape de remise en confiance et de revalorisation, une orientation
vers des organismes de formations agrées est ensuite proposée aux personnes qui sont en mesure d’y accéder.

Objectifs

- Concernant les enfants

Valorisation lorsqu’ils sentent leurs parents plus a méme de suivre leur travail scolaire et de s’intéresser aux contenus
d’apprentissage.

Revalorisation des parents aux yeux des enfants en tant qu’éducateurs.

Réduction de I'écart entre les parents et 'école.

- Concernant les parents
Outre I'objectif de la maitrise de la langue orale et écrite, le projet vise a expliciter aux participants les usages et codes de
comportement implicites de 'école et de la société.

Remargues :
Une charte d’engagement est a signer lors des premiéres séances
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Couture Sociale/Tricot/Bricolage

21 inscrites

Mixité : Algérie, France, Italie, Maroc,

Niveau scolaire : de non scolarisé a l'université

Age : de 25294 ans

21 inscrites

Entre 25et40ans: 4

de40a60ans:8

+60:9

Le groupe est constitué d’un noyau auguel se sont ajoutées de nouvelles personnes, issues pour certaines des ateliers d’apprentissage
du Frangais. Il donne l'impression d’une fourmiliére ol chacun s’active a différents projets : Réfection ou création de vétements en tissu,
laine... d'articles de maison (confection de poufs...}. Les idées, les exemples de créations vues sur le Net peuvent étre testées en pratique
et animatrice avec sa large palette de compétences accompagne les personnes qui le souhaitent. C'est aussi un lieu de partage de
savoirs, ol les personnes les plus expérimentées peuvent apprendre a celles qui souhaiteraient essayer. Le lieu convivial et accessible est
propice aux échanges et le public dit s’y sentir bien. Le moment du goUter constitue un temps précieux a ces échanges ou tout le monde
fait une pause et se retrouve autour de patisseries maison, confectionnées par les participantes.

Le groupe s’est retrouvé également 2 fois dans 'année autour d’un repas type « Auberge Espagnole »

Rythme d’intervention : 1 créneau le jeudi de 14H 3 17H /nombre non limité avec accueil tout au long de I'année

Description

Il s’agit d’acquérir quelques connaissances de base (réaliser un ourlet, transformer ou customiser un vétement). Les plus habiles peuvent
accompagner les débutantes et les travaux des unes doivent enrichir les idées des autres en leur donnant envie d’essayer a leur tour.
(Chacune doit apporter son petit matériel : fil, aiguilles..., les machines & coudre sont a la disposition des participantes.)

Ponctuellement, le groupe peut également &tre sollicité pour réaliser un travail pour la collectivité. (Cette année test afin de réaliser des
surchaussures pour 1 créche)

Objectifs

Acquérir un savoir-faire de base et de le valoriser.

Développer des moments de convivialité pour créer du lien social pour les personnes qui se sentent seules.
Travailler indirectement sur I'image de soi

Conforter le lien avec le vestiaire social

S'engager dans une démarche utile a la collectivité

Apprentissages

Acquisition linguistique : vocabulaire approprié.

Maitrise de compétences techniques (Mesures, patrons).
S'organiser et se partager les taches

Transfert de compétences.

Autofinancement Solidarité

Public : 10 personnes issues des différents groupes

Trois dans l'année (ou selon demande)

L'action a été déclinée

- dans le cadre de la journée de prévention des maladies cardiovasculaires animée par I'l[FSI de Briey et la Mutuelle Familiale de
Homécourt : Préparation d’un buffet sucré/salé pour 150 personnes)

-dans le cadre des Rencontres Sociales proposées par Marche et Réve et la confection d'un buffet du 9 mars servi a |a salle Omnisport de
Batilly pour 300 Personnes

- dans le cadre de la semaine de Solidarité avec :

- la confection de soupes du monde du 19 au 20 novembre et proposées le 21 novembre sur le marché de Joeuf (mobilisation du Point-
Femmes, de I'Epicerie Sociale et du Chantier d’insertion)

- La préparation des pates a gateaux sucrés/salés pour 'animation du mercredi 19novembre au Foyer Mondon a Joeuf, en partenariat
avec la MJC et le Service Jeunesse de Joeuf, Auboué, Ville Plurielle Homécourt : maison de quartier gare, HLM et

(Participation : une quarantaine d'enfants de 6 a 14 ans + environ 10 adultes) et la réalisation du buffet de clture en partenariat avec la
MIC de Joeuf sur la salle des Féte d’Auboué le 28 novembre. (80 bols de soupe)

-Nous avons également répondu positivement a I'association « Accordéon Club » avec la confection d'un buffet pour 80 personnes
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Description

Il s’agit de proposer des actions en direction des autres, soit pour contribuer au fonctionnement de I'ensemble de I'activité (participer au
remplacement de I'ancien matériel de couture par exemple) ou de s’investir dans le cadre d'une action solidaire pour soutenir
collectivement une cause {Semaine Internationale de la Solidarité), ou de s’investir dans une manifestation locale

Objectifs

Cette initiative a pour objectif de mettre en valeur le savoir-faire des participantes, de développer des lieux "d'échange réciproque”. Elle
permet également de rencontrer d’autres publics, de développer des moments de convivialité en créant des liens, de s'ouvrir, de se
sensibiliser a l'autre et a différentes causes en montrant qu’il y a différentes facons de s'impliquer.

Apprentissage
Partager le travail et travailler en équipe.

Organiser
Faire les courses
Etre acteur

Information Santé

Le groupe a participé aux ateliers de 2 actions santé : Prévention des maladies cardiovasculaires au Corbusier a Briey (IFSI et Mutuelle
Familiale) le 27 juin (8 personnes) et au « Café Quartier » : Information sur la prévention du cancer du sein, dans le cadre d’octobre Rose
en partenariat avec la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé, le 30 octobre sur Ville Plurielle Centre. (8 personnes issues du
Point-Femmes)

Seules les nouvelles personnes pour le « Café Quartier » et celles qui n’avaient pas pu accéder a certains ateliers pour « La prévention des
maladies cardiovasculaires » ont participé & ces actions que le groupe avait déja découvert sur les années précédentes.

Description

A la demande des participantes ou de I'équipe d'organisation, il s'agit de proposer des rencontres ouvertes a tous, en partant de
différents thémes concernant la santé. Pour cela faisons appel a des intervenants spécialisés ou nous déplagons lors d’actions mises en
place par des partenaires (Mutuelle Familiale, IFSI.....)

Objectifs

Mener des actions de prévention.

Apporter des réponses concernant certaines questions auxquelles nous n'avons pu répondre au cours des ateliers.

Informer et renforcer la connaissance du public concernant les différents risques en aidant a réduire ces derniers ainsi que leurs
conséguences.

Faciliter 'accés au droit commun ainsi que la communication autour de sujets mal connus ou encore tabous

Apprentissages
Apprentissages techniques et théorigues en fonction des thémes abordés

Ami-Vesti : Vestiaire et Boutique des Solidarités

3 personnes différentes dans le cadre du repassage
419 personnes dans le cadre de la boutique
Dons : 12 (139 articles)

Fréquence : Quverture « Boutique Sociale » au public les Lundis, mardis, mercredis Jeudis et vendredi de 14H00 a 18HO0 + mardis et
jeudis de 9H a 11h
Tri,: du lundi au vendredi de 14H00 & 17H00

Assistantes Sociales pour 6 pers,

OHS : 2 pers

Ville Plurielle : Appt Urgence/Diablotins/ Epicerie sociale/ maisons de quartiers : pour 9 pers

+ partenariat avec la Ville de Homécourt : Les familles peuvent faire des achats de vétements enfants avec les bons scolaires.

Ce lieu avec son « Espace Boutique « est I'un des supports du chantier d’insertion pour développer une palette de compétences
transposables.
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Description

Pour l'atelier de repassage, il s'agit de repasser du linge déposé par un public qui travaille ou qui souhaite se détacher de cette
contrainte. Il est donc nécessaire de sadapter aux besoins et aux exigences de ce public avec I'obligation de rendre un fini de qualité.
Pour le vestiaire social il s'agit de trier de laver et repasser du linge donné par la population pour pouvoir proposer a prix réduit, des
vétements en parfait état. Ce qui ne convient pas est trié puis orienté vers d'autres organismes (pour d’autres valorisations : utilisation
par d’autres associations ou transformation en matiére pour I'isolation).

Une partie des stocks est également destinée a la confection de chiffons.

Objectifs
Acquérir une palette de compétences et une organisation, réutilisables chez soi mais également dans le cadre d’un empiloi. Etre réactif
par rapport aux demandes de « 'espace boutique »

Apprentissages

Tri, lavage, rangement. Repassage
Lecture des étiquettes, repérage des tailles, des matiéres, du mode de rangement (par saison, par catégorie).

Epicerie Sociale et Solidaire

Reépartition des volumes distribués

File active
Nb de foyers inscrits actifs: 29
Nb d'individus inscrits actifs: 47
___Nb de personnes aidées : 1790

@ Fruits et légumas
MNon alimentaire -

- hygiéne
Ventilation des bénéficiaires par sexe .
homme: 13 @ Produits sucrés
femme 34 i Fécucams
Ventilation par situation professionnelle ® Autres' -
salarié: 2 @ Produits laitiers
temps partiel: 0 ® Viande, oeufs.
i ]
contrat cdi : o] po.s.s‘on
contrat cdd : 0 Matiéres grasses
contratautre : 1 @ Non afimentaire
contrat aidé: 0O Other
demandeur d'emploi: 2
retraité : 1
étudiant: 4
indépendant : 0 Cat. nutritionnelle  Polds (kg)
_sutre: 2 Fruits et légumes 5909,64
Ventilation par type de foyer
Nombre total de familles: 29 Non alimentaire - hygiéne 303,90
couples avec enfants : 3 Produits sucrés 1345,57
couples sans enfant : 1 Eéculents 1119,64
personnes seules avec enfants : 5
personnes seules sans enfant: 20 QutEes 159,87
Ventilation des bénéficiaires par RAV individuel journalier Produits laitiers 934,85
inférieur 4 3€: 25 Viande, oeufs, poisson 855,55
entre 3€ et 4,99€ : 2
entre 5€ et 7,99€ ; 0 Matiéres grasses 291,06
entre 8€ et 9,99€ : 4] Non alimentaire - bébé 14,13
supérieur 3 10€: 2 .
tégumineuses 2,00
Remarques :
Non alimentaire 63,40
e Personne aidée = individu x nombre de passage
Total 11999,54

o inscrit actif = individu indépendant du nombre de passage

Description

L'alimentation tient une place importante dans le budget d’un foyer. Dans I'épicerie sociale et solidaire, il devient un levier pour
travailler sur d’autres problématiques et développer I'autonomie grace a une approche pédagogique.

La finalité de |'épicerie résulte dans I'élaboration d’un projet personnel a hauteur des capacités de la personne. Il s'agit pour l'usager

d'étre mis en valeur et de reprendre confiance en lui. Chaque personne est regue individuellement pour avancer son projet personnel, le
lieu permet également de proposer un moment convivial autour d’un café, mais également des temps d’animations collectives qui
favorisent les échanges et les savoir-faire.
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Objectifs
L'objectif est que les personnes apprennent a dire : « Je peux prétendre a » et non « J’ai droit a ».

Les économies réalisées sur les achats alimentaires {entre 10 et 30% du prix magasin) doivent permettre de stabiliser le budget des
familles.

Les partenaires financiers sont la ville de Homécourt, celle de Joeuf et Ville Plurielle qui gére aussi le projet.
Le Département 54 en accord avec la Ville de Homécourt peut aussi étre prescripteur.
Uépicerie peut étre ouverte 3 d’autres communes qui souhaiteraient intégrer le projet
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Chantier d’insertion

Type de contrats : CDDI de 20H, contrats de 4 mois renouvelables selon progression du public

22 personnes ont été positionnées sur fe chantier en 2025 (personnes déja présentes en 2024 et personnes nouvellement
entrées).

Lors des recrutements, nous recevons encore beaucoup de candidatures de personnes non inscrites a France Travail et
nous leur demandons de faire le nécessaire pour qu’ils puissent bénéficier d’'un accompagnement.
Différentes problématiques se sont posées autour du recrutement :
- Pas de réponse de ia part des candidats
-Rendez-vous non honorés
- Contre-indications de santé (port de charge, les gestes incompatibles avec les taches a effectuer sur le chantier
d’insertion)
- Un nombre de personnes étaient déja en emploi lors de notre appel.
- Personnes souhaitant un poste correspondant a leur formation.
- Mobilité+ Horaires non couverts par le bus :

Annulation d’un bus sur 2 notamment avec le FIL 2 Joeuf/Homécourt/ Aubous.

Plus de bus 8H ni a 13h30 pour les personnes intervenant sur les cantines scolaires. Ni aprés 17h a Auboué alors que des
agents interviennent jusqu’a 19h30

Sur les vacances scolaires, le premier bus n’arrive qu’a Sh30 sur notre site principal.
Ce n’est plus gérable pour les encadrants qui doivent donc effectuer les déplacements car il n'y a plus de solutions
existantes. De bons profils sont donc écartés lors des entretiens de recrutement car il ne sera pas possible pour eux de
respecter les horaires de travail (essentiellement des personnes venant de Jarny, Briey, Trieux...).
-Eloignement du lieu de travail
-Garde d’enfants (familles monoparentales sans réseau familial, soucis de budget, horaires des collectivités non adaptés ou
fermeture inopinée des écoles ou des périscolaires suite a des gréves et maladies)

Une fois sur le chantier, Nous devons faire face & de nombreux arréts maladie (personnels ou concernant les enfants). Les

arréts sont de plus en plus longs. Beaucoup ont des difficultés pour « tenir » les 20h/semaine du chantier. Nous avons eu
trois personnes qui ont présentées des problémes de santé et ont été absentes plusieurs mois et plusieurs personnes
présentant des maladies chroniques. Les candidatures de personnes avec un handicap ont augmenté et malheureusement,
par rapport aux sorties négatives, ce sont souvent ces personnes qui sont concernées.

Accompagnement Nombre de Nombre Thématiques
social personnes | d'heures

lllettrisme/ 5 o Prise de connaissance des formations existantes et aide pour la compréhension de
Alphabétisme/ FLE courriers et du bulletin de salaire
Santé (addiction, B . - . . .

e . e Prise de rendez-vous médicaux, dossier RQTH, gestion du stress, adaptations aux
souffrance, handicap 8 42 ] . e . ) '

contraintes de santé, refus de soins, dépression, soins dentaires

psy et autres)

; B Renvoi vers ADIL, aide pour la recherche d'appartement et I'équipement ménager,
Hébergement/ an X . - o g X
EaimBnt 5 22 réparation de chaudiére, soucription a une assurance, déménagement, probleme

E fournisseur d'énergie choisi

~ | Actualisation Péle Emploi ou CAF et résolution de problémes, dossier de mutuelle ou de
renouvellement de carte vitale, ouverture et récupération compte AMEL, simulation
Démarches prestations sociales {prime d'activité, allocation logement,...), déclaration d'impéts,
- i fl changement d'adresse déménagement, aide pour se meubler, séparation/ violences
administratives et 22 116 . g = S ; . S g R
accés aux droits conjugales, CIDFF (médiation familiale et aide juridique), portail famille {aide a I'inscription
I en périscolaire), compréhension de documents, changement de RIB, Retraite/Carsat,
i QOuverture micro-entreprises, dossier CMU, recherche de stage pour un enfant, Aide
identité numérique pour financement heures de conduites avec CPF, la CPAM
_ | Carte de bus et trajets salariés, connaissance des transports en commun du secteur, aide
Manque de mobilité 14 40 " financement pour le code et/ ou le permis, entrainement au code, achat et réparation de
i véhicule, contrble technique
N [ Budget, échelonnement factures impayées, (EDF/voiture/ internet/ crédit/loyer/ eau
Surendettement et 3 & . pay ’(. / . / . / ./ yer/ eau/
finances 16 w assurances), contact créancier, amendes, dossier épicerie, , saisie sur salaire, avance sur
__ | - Il salaire, interdiction bancaire, ouverture d'un compte bancaire, atelier budget
Manque de ' - - i )
i 4 . | Inscriptions au périscolaire et autres modes de garde, gérer les absences pour enfant
disponibilité (garde X S . L
, 14 i malade ou sans possibilité de garde, adaptation au planning, lien avec des éducateurs,
d'enfants ou . )
rendez-vous médicaux de l'enfant
ascendants)
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Formations mises en place : Les formations pour travailler le lien social et lutter contre I'isolement ou pour travailler autour
du savoir-8tre ont été utilisées : Aujourd’hui je m’occupe de moi avec le GRETA (50H), 1 formation autour de la gestion du
budget a 'Eco-Appart (2H)

Professionnel
Nous avons programmé en lien avec le souhait des salariés deux immersions :

- Une personne devait réaliser une semaine de PMSMP a Match a Joeuf. Malheureusement, de vieilles blessures au dos
sont réapparues la premiére journée et elle n'a donc pas pu continuer sa PMSMP. Elle a été absente plusieurs semaines.

- Une deuxiéme personne a réalisé une semaine de PMSMP a Essalam a Joeuf. Elle a effectué le rangement dans les rayons,
le nettoyage des locaux les premiers jours puis s’est occupée de servir les clients a la caisse. Le retour a été trés positif car la
personne était assez autonome et arrivait d’elle-méme a anticiper les besoins. Elle proposait aussi son aide quand elle
observait des situations compliquées.

- D’autres immersions étaient prévues mais non pas pu avoir lieu en raison de trés longues absences (en mois) ou avec
I'accord de I'entreprise lorsque le salarié était déja en congés.

- Une réunion et visite du chantier avec I'lAE Grand-EST et de potentiels structures d’accueil (INTERMARCHE & Homécourt
et la Mairie de Joeuf) a eu lieu en février ce qui a permis de créer des contacts.

Clauses d’insertion

Nous avons été démarchés pour une clause d’insertion par La société AGENOR fin 2024 suite aux travaux dans le
périscolaire de Mancieulles. Nous devions intervenir pour le nettoyage du bloc sanitaire. Les travaux ayant pris du retard,
deux salariés ARSA sont intervenus début janvier. Ils ont dd gratter le sol et I'évier ou {e ciment était incrusté ainsi que le
silicone.

Au vu de nos difficultés de recrutement, il ne nous a pas été possible de démarcher des entreprises.

Contrats courts

Quatre salariés ont effectué des contrats courts :

- Une personne a effectué des remplacements comme agent polyvalent aux FRANCAS. Eile a ensuite été embauchée en CDI.
- Une personne a été embauché par I'U2AF et a vu son contrat se transformer en CDI.

- Une personne a signé un contrat d’intérim avec la Fournée Dorée pour 18 mois.

- Une personne a obtenu un petit contrat de nettoyage avec la société ONET a la gare de Joeuf pour un total de
8h/semaine.

Lieux d’interventions

Nous intervenons toujours pour le nettoyage des locaux a I’OLC pour un total de 12h d’intervention par semaine. Nous
intervenons aux Francas (de 2h & 6h par semaine) et & ALAJI & Auboué également (2h par semaine).

Nous intervenons dans un appartement a Joeuf pour La Compagnie du Jarnisy en suivant le calendrier donné {14 2
interventions pour du nettoyage courant dans le mois).

Nous avons été sollicités & de multiples reprises pour des interventions en dehors de nos locaux. Nous sommes intervenus :
- Au gite de Mancieulles pour un grand nettoyage des locaux (2 personnes) avant visite pour la vente des locaux.

- Au cinéma de Joeuf pour un remplacement d’un agent de nettoyage.

- Au Multi-accueil de Joeuf et de Homécourt un remplacement d’un agent de nettoyage.

Qualité des sorties :
Il'y a eu 10 sorties dont 5 concernant des allocataires du RSA, Deux sorties d’ARSA ne sont pas comptabilisées : elles
concernent deux salariés en longue maladie dont le contrat n’a pas été reprolongé (longue maladie et maternité).

A noter, nous proposons des contrats de 4 mois renouvelables en fonction des problématiques et de la motivation des
salariés. La durée moyenne de passage sur 'année a été de 433 jours (390 jours pour 2024 et 269 pour l'année précédente).

Qualité des sorties :
- Trois personnes sont sorties en emploi durable (38% des sorties).
Deux personnes ont obtenu un CDI
1 comme agent & domicile a 'U2AF. Elle travaille 30h/semaine et sera positionnée au bout de 6 mois en formation
afin de faire évoluer son poste. Elle s’occupe des taches de nettoyage, de préparation des repas et apporte un soutien aux
familles concernant les enfants.
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La 2&me personne a obtenu un €Dl comme agent polyvalent avec LES FRANCAS a raison de 35h/semaine (suite a un
remplacement maladie). Elle intervient dans les périscolaires de I'OLC et se chargent de remettre les plats en température,
de mettre les tables en place, d’effectuer le service puis de nettoyer les locaux.

1 personne a signé un contrat de 18 mois avec un agence intérim afin de travailler a la fournée Dorée puis a la Sovab.
Elle avait également commencé par des petits contrats de remplacements.

- Une personne est sortie en emploi de transition {13% des sorties) : elle a signé un contrat de moins de 6 mois pour faire
des remplacements dans un garage. Efle a ensuite obtenu des remplacements dans un magasin ol elle avait déja fait une
PMSMP. (Indiquée au chdmage sur I'asp)

-1l n'y a pas eu de sorties positives

- Quatre personnes sont sorties sans emploi (chémage) soit 50% des sorties recensées.

Une personne n’a pas souhaité prolonger son ler contrat en raison (d'aprés elle) de problemes de garde mais n’a pas
voulu travailler avec I'accompagnateur socioprofessionnelle sur ses difficultés.

Une personne est sortie au bout de 4 mois de contrat (dont 2 en arrét de travail) suite a des problémes de santé
mentale. Elle était déja suivie par un psychologue suite aux déceés de son frére et a perdu pied car elle a été envahie par des
punaises de lits. Elle ne se sentait pas la force de travailler mais s’est réinscrite au chdmage.

Une personne est sortie début janvier 2 la fin de son agrément. Elle a eu de nombreux arrét suite a de graves problémes
de dos {reconnaissance TH).

Une autre personne est sortie a la fin de son agrément. Elle n’a pas souhaité que nous fassions une prolongation
d’agrément car elle n’était pas s(ire de pouvoir travailler de suite (fracture de la main en aoit et n’a pas repris avant la fin
de son contrat début octobre). Elle n’a pas réussi a améliorer sa situation familiale, apurer ses dettes et n’a pas réussi a
s’acheter un véhicule.

-2 personnes ont eu des difficultés de santé et sont donc sorties en longue maladie
La premiére {(jeune de moins de 26 ans) est tombée enceinte avec une grossesse difficile. Elle a été en arrét de nombreux

mois.
La deuxiéme a eu des problémes de santé assez grave qui vont nécessiter une opération.

Les sorties dynamiques concernent donc 50% des sorties comptabilisées soit 40% des sorties des ARSA.

Organisation générale

INTITULE ACTIVITES LIEU D’EXECUTION NOMBRE DE SALARIES EN INSERTION
DU 6,63 sur 2025 (6,53 conventionnés)
CHANTIER
&iPBledutour dilinge » Ville Plurielle Centre et Espace 0,54 ETP Vestiaire
des Solidarités La JAVA 0,8 ETP Boutique
o i Divers Locaux gérés par Ville
T'Lien3 « Pgl;:lEnt.re.t[e nen Plurielle (cr‘echges, A:partements 4,29 ETP
ofectivitas relais...). Communes de la CCPO
SgolE i’:;;::;:ic'ale et Espace des Solidarités La JAVA 0,90 ETP
Encadrement
ETP (*) TYPE DE CONTRAT
NOM PRENOM FONCTION Dans la Sur l"action CDI
structure concernée
AUBRY Claire Encadrant 1 0,58 ET/0,42 X
technique/acc SP ASP
BAHAMOU Fouzia Encadrant technique 1 0,37
BENMANSOUR Hafida Encadrant technique 0,85 0,85
OSTROWSKI Cathy Encadrant technique 1 0,20

Remarque : Suite a 'AT de Mme BAHAMOU au 03 mars 25, la répartition de son poste d’encadrement
technique s’est faite avec 0,1ETP supplémentaire pour Mme BENMANSOUR et 0,27 ETP supplémentaire
pour Mme OSTROWSKI.
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Appartements transitoires

Rappel de la composition du par cet de I'organisation :

8 logements appartenant a la I'OLC et gérés par Ville Plurielle, situés & Homécourt, rue Maurice Thorez (dans la cour des
pompiers), sont aménagés depuis 2012, pour répondre a des « situations d’urgence »

lls se composent de 2 studios et de 4 chambres d’urgence et de 2 chambres relais

En plus de gérer cette situation d’urgence, il s'agit de mettre en place un suivi, un accompagnement individuel et
personnalisé : accés aux soins, santé, mise a jour des papiers administratifs.... Cela représente pour Ville Plurielle,
environ 5 heures par semaine pour 'ensemble des résidents, avec un accompagnement qui peut étre entiérement a

la charge de Ville Plurielle, partagé ou géré par les partenaires selon la situation. Cet accompagnement peut étre

global, social, ou seulement autour de I’'hébergement.

Nous remarquons que si I'ensemble du réseau partenarial facilite le travail d’accompagnement, le manque d‘appartements
meublés de type F1/F2 rend plus difficile 'accés au logement.

Nombre total de logements

Dont chambres individuelles

Dont chambre de 2 personnes et plus 2

Nombre de places dans ces logements 10

Nombre de personnes hébergées au cours de I'année 12

Nombre de ménages hébergés au cours de I'année

Nombre d’hommes isolés ss enfant

Nombre de couples sans enfant

Nombre de couples avec enfant(s)

9
7
Nombre de femmes isolées ss enfant 0
1
1
3

Nombre d’enfants accompagnant le ou les parents

Ages

18 a moins de 25 ans

25 a moins de 45 ans

N B =

45 a moins de 60 ans

60 ans et plus 2

Durée d’occupation : nombre de ménages ayant quitté dans I'année aprés un séjour de :
Moins de 15 jours 0

De 15 jours a 6 mois

De 6 mois a moins de 1 an

De 1 an a moins de 2 ans

2 ans et plus

N[O IN|O

Nombre total de ménages partis au cours de I'année

Durée d’occupation : nombre de ménages encore présents au 31 décembre
Moins de 15 jours

De 15 jours a 6 mois

De 6 mois a moinsde 1 an

De 1 an a moins de 2 ans

WiNn IO | O

2 ans et plus

Type de sortie
Pour un logement durable

Pour un hébergement provisoire
Autre

O O|=|=

Ne sait pas
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Eco-Appart’
Lieu: "L'Eco-Appart’ " 11, rue Maurice Thorez,
54310 HOMECOURT + Extérieur éro

APPART
D& .
L’Eco Appart’ est un projet issu d’une réflexion partenariale et d’un engagement financier entre plusieurs structures : la
Caisse d’Allocations Familiale de Meurthe et Moselle Territoire de Briey, le Conseil Départemental de Meurthe et Moselle
Territoire de Briey, la Communauté de Communes Orne Lorraine Confluences (OLC) et le Centre Social « Ville Plurielle » qui
est chargé de sa mise en ceuvre.

Finalité :

Développer un lieu ressource a vocation pédagogique autour de la thématique du logement en direction des habitants de
I'OLC, en proposant des animations et des ateliers collectifs dans les différentes piéces a vivre d’un appartement dont le
public pourra s’inspirer pour construire un projet adapté a ses possibilités. Un des axes du projet vise & prévenir les
difficultés sociales et financiéres des familles.

Faire de cet appartement un lieu incontournable de permanences et d'animation sur le théme du logement, qui se doit
d'étre non stigmatisant et ouvert sur son environnement. Mettre en commun I'ensemble des compétences et missions des
partenaires.

Le projet a été financé jusque décembre 25 par la CAF et le CG54. L'OLC n'a pas souhaiter poursuivre.

Avec 'embauche le 1¢f aoiit 24 d’une nouvelle intervenante {1 mi-temps sur I'Eco-Appart’ et un mi-temps sur I’Epicerie
Sociale), le projet était en pleine reprise et se développait & nouveau tel que nous I'envisagions. Malheureusement, I'AT de
la personne en poste le 3 mars 25 est venu & nouveau mettre en difficulté le projet. Nous avons maintenu les activités
programmées, mais il n’a pas été possible de développer comme nous le souhaitions, les partenariats et de nouvelles
actions. La charge de travail a été portée en interne faute de trouver une personne a embaucher pour remplacer, d’autant
que Parrét se prolongeait de mois en mois.

Ont pu &tre maintenues les permanences de I'ADIL {elles se dérouleront a Ville Plurielle Centre a la rentrée)
TelloJe de son coté a dil arréter ses permanences en mai 2025 en raison d’une baisse de subvention.

Les contacts pris et ateliers réalisés le 4°™ trimestre 2024 :

VISITE DE L'ECO APPART’ :
Mardi 17/09 de & 9H30
1 personne

SI TOIT LIEN :
Mercredi 02/10 de 14H00 a 16H30

® Les punaises de lit « les reconnaitre et les traiter »
Mercredi 23/10 de 14H00 a 16H30

e  Droits et devoirs du propriétaire et du locataire

SAND’CREATION :

Mis en place avec Sandrine THOUVENIN, Graphiste
e  Mercredi 09/10 : Fabrication d’un organisateur de bureau en carton
e  Mercredi 16/10 de 14H00 a 17H00

CASERNE DE POMPIERS, HOMECOURT :
Mis en place avec Vincent POESY, Lieutenant
e lundi21/10 de 14H00 a 16H30 : Sensibiliser a la prévention des accidents domestiques, a I'initiation et a I'alerte
des secours : Reporté & la demande de I'Ecole de la 2¢™¢ Chance

CASERNE DE POMPIERS, BRIEY :
Contact avec Laurent MARSOL, Adjudant
Dates d’ateliers & définir début octobre (a son retour de congés)

e  Sensibilisation au risque électrique, a la sécurité routiére et aux gestes de lers secours
° Découverte des équipements et véhicules
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ECOLE DE LA 2:™ CHANCE (Longwy/Briey) :
Mis en place avec Marie-Laure BELLORA, Responsable du pble E2C et Mathias RIVA, Formateur
Dates d’ateliers prévues d’'octobre a décembre
e 1) Prévention des accidents domestiques avec Visite de la caserne de pompiers de Briey (Report des ateliers a
partir de janvier a la demande des pompiers)
e 2)Visites de I'Eco Appart et ateliers en partenariat avec les pompiers de Homécourt
(dispo de ’'E2C : lundis et mercredis aprés-midi)

TELLOJE :
Mis en place avec Houari DJAIT Directeur et Elodie, Travailleur Social
Lycée Louis Bertrand & Briey et Maison d’Enfants & Caractére Social (MECS), BRIEY {Rdv prévu avec Pauline CARBONE,
Cheffe de service)
e  Sensibiliser des lycéens sur la notion de logement et les aider a se préparer a la vie active
e Découverte de I'Eco Appart : visites, participation aux ateliers
e  Permanences tous les mardis

ATELIERS RELAIS, Collége d’'Homécourt :
Tous les vendredis de 14H00 a 16H30 pendant 6 semaines

e  Visites de 'Eco Appart et ateliers autour de I'hygiéne

e  Préparation de produits d’entretien et produits cosmétiques
L’animateur référent doit recontacter I'Eco Appart’ pour un travail d’animation en partenariat et définir les dates.

Communication : Sur Facebook
Tracts sur la mairie d’Homécourt + Distribution Sortie Ecole Thorez

Eco Appart’ Lunéville : 1°" contact avec MIGEAUX Justine, coordinatrice de I'Eco Appart’ de Lunéville : construction d’un

projet « tous en réseau » pour mettre en relation les différents Eco Appart (en partenariat avec Jéréme JAMANN sur projet

de Toul) : Un rendez-vous a Frouard aura lieu début janvier

ATELIERS A METTRE EN PLACE :

MUTUELLE FAMILIALE : a organiser avec Estelle BIAISON, Chargée de prévention et promotion de la santé
®  Conseils afin d’aménager au mieux le domicile et éviter les chutes.

RENOV+ : 3 programmer avec Barbara SIMCHOWITCH, Chargée de mission
e  Questions sur I'électricité, le gaz et les énergies en général
e  Comprendre ses factures

ESPACE INFO ENERGIE :
®  Mieux connaitre son chauffage

LA CROIX ROUGE :
e  Gestes de lers secours
e  Savoir alerter et protéger
®  Faire face aux urgences médicales en attendant I'arrivée des secours

SIRTOM :
e  Trucs et astuces pour réduire les déchets
®  Le recyclage des papiers usagers
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Depuis janvier 2025

- Les permanences Telloje {tous les mardis se sont arrétées en mai faute de financement)

- Les permanences ADIL (1 fois par mois jusque décembre)

- 15 janvier : Gestion du budget PJJ (6 jeunes)

- 20 et 27 janvier : Sand Création les {recyclage carton) (6 et 7 personnes adultes femmes)

- 29 janvier : Prévention des accidents domestiques {(pompiers Homécourt) /école de la 2éme Chance : 12 personnes

- 26 février RV Frouard concernant 'Eco Appart’ de Lunéville —envoi d’outils a VP le 29 mars

- 4 mars : Jeu autour des Ecogestes et visite de I'Eco Appart'Telloje + Mecs (6 jeunes)

-Contact Batigére le 7 mars

-Rencontre mmh le 17 mars

-Stand Eco Appart’ aux Apantésies le 17 mai : « Infos et customisation de cintres & partir de tissu recyclé : Passage de 50
personnes

31 mars : Santé/Réduction des déchets alimentaires/gestion du budget : « les super aliments » Mutuelle Familiale : 12
personnes

-Avril réalisation d’un carnet de gestion du budget dans le cadre de I'accueil d’une stagiaire TISF

-de mai 4 juillet : accompagnement a la gestion du budget :4 séances : 6 personnes inscrites / moyenne de 4 personnes sur
I'ensemble des séances

-Comité de pilotage le 22 mai 2025

-Vendredi 20 et 27 juin avec Mutuelle Familiale : Prévenir des chutes avec visualisation des risques et mises en situation
dans les différentes piéces de I'Eco-Appart’ : 10 personnes

-Entretien du logement/ Santé : Fabrication de produits ménagers le mardi 16 septembre et 14 octobre : 10 pers

-de septembre & décembre : accompagnement a la gestion du budget : 4 séances : 5 personnes

Comités techniques : 9 janvier/13 février/3 avril en visio/6 mai en visio

Nombre et caractéristique des participants (hors permanences)
84 participants différents

Dont 14 jeunesde 6 a 12

Dont 18 jeunes de 14/20 ans

10 adultes de 20 a 30 ans

22 adultes de 30 a 50 ans

20 de plus de 50 ans

76% de femmes

24% d’hommes

+ public participant aux permanences (ADIL et Telloje)

Evaluation:

Nous pouvons constater la répartition géographique du public suivante :
45% habite Homécourt

15 % Briey

8 % Joeuf

10,00 % Jarny

2 % Auboué

20 % divers (lié a la participation aux manifestations extérieures)

Points notés par les participants et les partenaires :

- Informations utiles

- animations correspondant aux attentes

- Convivialité

- Lieu et espace et aménagements intéressants

- Probléme d’accés pour personnes a mobilité réduite

67



Centre Social .

g
villeplurielle

RAPPORT FINANCIER

Année 2024/25

Assemblée Générale 12 juin 2026




" SECEF

VILLE PLURIELLE

Association
Siege social : Place Neruda Allende, 54310 HOMECOURT

Rapport du commissaire aux comptes
sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 aoiit 2025

3 Rue de Turique, 54000 Nlancy (03 83 98 65 25) | 1 Rue Saint Lourent, 54700 Pont-A-Mousson (03 83 8107 73)

Nos bureaux
16 Av. Sébastopol, 57070 Metz (03 87 302475) | secef@seceffr | Retrouvez nous avec toute I'actualité sur www.secef.fr

SECEF | 3 Rue de Turique, 54000 Nancy | SAS av capital de 1.000.000 Euros | SIREN 759 800 451 RCS Nancy | Inscrite au tableau de I'Ordre des Experts-Comptables
de la Région Grand Est | Membre de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes Est | Inscrite sur la liste des Experts Judiciaires prés la Cour d‘Appel de Nancy
Membre du groupement Absoluce en France et INAA & l'international {International Association of independant Accounting firms)



VILLE PLURIELLE

Association

Siege social : Place Neruda Allende, 54310 HOMECOURT

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 aoiit 2025

A l'Assemblée Générale de VILLE PLURIELLE,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons effectué I'audit
des comptes annuels de I'association VILLE PLURIELLE relatifs & I'exercice clos le 31 aoit 2025, tels qu'ils
sont joints au présent rapport.

Nous cerlifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que
de la situation financiére et du patrimoine de I'association a la fin de cet exercice.

Fondement de |’ opinion

Référentiel audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes dexercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie « Responsabilités
du commissaire aux comptes relatives & I'audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le code de
commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période du
1°" septembre 2024 & la date d’émission de notre rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives & la
justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes auxquelles
nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére approprié des principes
compiables appliqués, sur le caractére raisonnable des estimations significatives retenues et sur la
présentation d’ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels pris dans leur
ensemble et de |a formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des
éléments de ces comptes annuels pris isolément.
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Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n‘avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans les documents adressés aux membres de ['association sur la situation financiére

et les comptes annuels.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d’ entreprise relatives aux comptes annvels

Il appartient & la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément aux
régles et principes comptables francais ainsi que de metire en place le contréle inteme qu'elle estime
nécessaire & I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci
proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de |établissement des comptes annuels, il incombe & la direction d'évaluer la capacité de |association
a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires
relatives & la continuité d’exploitation et d'appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation,
sauf s'il est prévu de liquider |'association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes
annvels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir |'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives.
L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, sans toutefois garantir qu'un audit
réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute
anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées
comme significatives lorsque |'on peut raisonnablement s'attendre & ce qu'elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les ulilisateurs des compies

prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes ne
consiste pas & garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France,
le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants et appropriés pour
fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative provenant d’une fraude est
plus élevé que celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la
collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrble interne ;
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s il prend connaissance du contréle interne pertinent pour I’audit ofin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I'efficacité du

contréle interne ;

e il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant

fournies dans les comptes annuels ;

» il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable
de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’une incertitude significative
liée & des événements ou & des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité de |'association
a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de son
rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause
la continuité d’exploitation. 'l conclut & I'existence d’une incertitude significative, il aftire |'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude
ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec

réserve ou un refus de certifier ;

o il apprécie la présentalion d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner une image fidéle.

Nancy, le 30 mars 2026

Le Commissaire aux comptes

SECEF

Signé par Olivier Dietsch
Le 30 mars 2026

doc_QvL
x_xZdmAw22991w

Olivier DIETSCH
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Période du 01/09/2024 au 31/08/2025
COMPTES ANNUELS /

/ ASS VILLE PLURIELLE /

Bilan Asso

Brut ‘

P FIDUREX

/

Amortissements Net au Net au
: Dépréciations 31/08/25 31/08/24
[ AGTIF IMMOBILISE 1T o
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
' Constructions o 874 141,85 785 830,65 88 311,20 129 413,85
Autres immobilisations corporelles 399 718,87 393 461,31 6 257,56 10 279,63
Immob. en cours / Avances et acomptes 1 304,04 1304,04 1304,04
Immobilisations financiéeres
TIAP & autres titres immobilisés 325 023,25 325 023,25 318 725,00
Préts 969,70
Autres immobilisations financiéres 1 609,80 1 609,80 1 609,80
Total | 1 €01 797,81 1179 291,96 422 505,85 462 302,02
ACTIF CIRCULANT
Stocks
Créances
Usagers et comptes rattachés 76 987,19 39 136,88 37 850,31 77 956,26
Autres créances 796 313,67 796 313,67 766 040,51
Divers
Disponibilités 1289 210,29 1289 210,29 1197 581,72
Charges constatées d'avance 3 003,22 3 003,22 1 941,60
Total ll 2 165 514,37 39 136,88 2 126 377,49 2 043 520,09
| TOTAL GENERAL (I+_|Ji-E[+IV+V) ) ?_7_613_1_&1& L. 1 &18 428,84 2548 883,34 - 2 505 822,11

Voir rapport de I'expert comptable

[rage]] s |




Période du 01/09/2024 au 31/08/2025

/ ASS VILLE PLURIELLE

/A

COMPTES ANNUELS /

Bilan Asso

Net au Net au
31/08/28 31/08/24

FONDS PROPRES - B __l
' Fonds propres sans droit de reprise ]
i Fonds propres avec droit de reprise 1
| Réserves 1392 999,13 1 392 998,13/

Réserves pour projet de I'entité 1392 999,13 1392 999,13 |

Report a nouveau 557 119,74 543 360,14

Excédent ou déficlt de I'exercice by 30 259,03' 13 759,60

Situation nette (sous-total) 1 980 377,90 1950 118,87

Subventions d'investissement 60 774,14 78 778,14

Total |l 2041 152,04 2 028 897,01

FONDS REPORTES ET DEDIES

Total H

PROVISIONS !

Provisions pour charges 228 309,96 214 156,96

Totat (Il 228 309,96 214 156,96

DETTES

Emprunts obligataires et assimilés

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédits

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 71 520,68 87 285,18

Dettes fiscales et sociales 106 804,82 99 453,80

Autres dettes 1943,71 2 250,63

Produits constatés d'avance 99 152,1 3| 73778,53

Total IV 279 421,34 262 768,14‘

TOTAL GENERAL ([+l+l1+IV+V) 2 548 883,34 2 505 822,1 1J

/ FIDUREX /
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Période du 01/09/2024 au 31/08/2025

/ ASS VILLE PLURIELLE

A

COMPTES ANNUELS /

Compte de résultat

‘ du 01/09/24 du 01/09/23 Variation Var.
au 31/08/25 au 31/08/24 | absolue abs.
12 mois 12 mois (montant) (%)
_PRODUITS DEXPLOITATION | . |
Cotisations - 441500 2813,50 160150 56,92
“Ventes de biens et de services 601 744 ,01 569 885,82 31 858,19 5,59
Ventes de prestations services 601 744,01 569 885,82 3185819 5,59
| Produits de tiers financeurs 2 038 544,40 1 981 538, 81 57 005,59 2,88
| Concours publics et subventions d'exploitat 2 038 544,40 1981 538,81 57 005,59 2,88
Repr. / amort., dépréc., prov. et transferts d | 6 408,00 -6 408,00 -100,00
Utilisation des fonds dédiés 33 233,00 -33233,00) -100,00
Autres produits 20 602,62 359,19 2024343| NS
Total | 2 665 306,03 2 594 238,32 71 067,71 2,74
CHARGESD'EXPLOITATION
Achats de marchandises - 32 832,96 37 674,01 484105 -12,85
Autres achats et charges externes 737 215,30 772 411,25 -35 195,95 -4,56
Impéts, taxes et versements assimilés 87 068,14 76 040,24 11 027,90 14,50 |
Salaires et traitements 1312 359,93 1221801,78 90 558,15 7.41
Charges sociales 385 172,24 359 257,35 25 914,89 7,21
Dotations aux amortissements et aux dépré 64 391,72 78 572,06 -14 180,34 -18,05
Dotations aux provisions 14 153,00 38 012,00 -24 859,00 -63,72
Autres charges 18 361,03 2 185,2¢C 16 175,83 740,24
Total Il 2 651 554,32 2 5886 953,89 64 600,43 2,50
1. RESULTAT D’EXPLOITATION (141 13 751,71 7 284,43 6 467,28 88,78|
PRODUITS FINANCIERS e el
D'autres valeurs mobiliéres et creances del 20 269,32 21 899,84_ ' -1 630,52 ;7,45
Total Il 20 269,32 21 899,84 -1630,52 -7,45|
CHARGES FINANCIERES ‘
[Total v T o T |
2. RESULTAT FINANCIER (ilI-V) 20 269,32 21 899,84 -1 630,52 -7.45]
' 3. RESULTAT COURANT avant impéts (I-]l 34 021,03 2_9 184,27 4 836,75J L 16,57
" PRODUITS EXCEPTIONNELS I g ,
Total vV \
CHARGES EXCEPTIONNELLES -
| Dot. amortissements, aux dépréciationsetp | 10 792,67 ~ -10792,67| -100,00
Total Vi 10 792,67 -10 792,67, -100,00
4. RESULTAT EXCEPTIONNE_L (V-Vl) . -10 792,67 10 792,67 -‘_l 00,02 |
| Impéts sur les bénéfices (Vill) 3762,00 4632,00 -870,00  -18,78,
Total des produits (1 + 1l +V) 2686 575,35 2616 138,16 6943719 2,65
Total des charges ((li + IV + VI + Vil + VI 2655 316,32 2602 378,56/ 52937,76| 2,03
| |
i EXCEDENT OU DEFICIT ol 30 259,03 13 759,60 i 16 499,43 119,91
| ] | _ - B
_ CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NA| }
Prestations en nature 222 606,00 236 618,00 14012,00]  -5,92
‘Bénévolat ~ 36336.00 44 971,00| 863500 -19,20
TOTAL 258 942,00 281 589,00 -22 647,00 -8,04
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLO l
Prestations en nature - 222 606,00 236 618,00| 1401200  -592!
Personnel bénévole 36 336,00 44 971,00 -8 635,00 -19,20
_ TOTAL 258 942,00 281 589,00 | -22 647,00 -8,04

/ FIDUREX /
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Période du 01/09/2024 au 31/08/2025
/ ASS VILLE PLURIELLE /| comPTES ANNUELS /

Régles et méthodes comptables

Désignation de l'association : VILLE PLURIELLE

Annexe au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/08/2025, dont le total est de 2 548 883 euros

et au compte de résultat de I'exercice, présenté sous forme de liste, dégageant un excédent de 30 259 euros. L'exercice a une durée de
12 mois, recouvrant la période du 01/09/2024 au 31/08/2025.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Ces comptes annuels ont été arrétés le 15/12/2025 par les dirigeants de I'association.

Régles générales

Les comptes annuels de l'exercice au 31/08/2025 ont été établis et présentés conformément

Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de base :
- continuité de I'exploitation,
- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,
- indépendance des exercices.

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des codts historiques.

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimés en euros.

Immobilisations corporelles et incorporelles

Les immobilisations corporelles et incorporelles sont évaluées a leur cot d'acquisition pour les actifs acquis a titre onéreux, a leur co(t de
production pour les actifs produits par I'entreprise, & leur valeur vénale pour les actifs acquis a titre gratuit et par voie d'échange.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée de vie prévue.

* Constructions : 10 a 50 ans

* Agencements des constructions : 10 a 20 ans

* Installations générales, agencements et aménagements divers : 10 ans
* Matériel de transport: 4 a 5 ans

* Matériel de bureau : 54 10 ans

* Matériel informatique : 3 ans

* Mobilier : 10 ans

La durée d'amortissement retenue par simplification est la durée d'usage pour les biens non décomposables a l'origine.

Créances

Les creances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est
inférieure a la valeur comptable.

/ FIDUREX f [ Page /| 21 /
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Période du 01/09/2024 au 31/08/2025
/ ASS VILLE PLURIELLE /| comptes ANNUELS /

Faits caractéristiques

Circonstances qui empéchent la comparabilité d'un exercice a I'autre

L'exercice ouvert le 1er septembre 2020 et clos le 31 aolt 2021 est caractérisé par la premiére application ANC n°2018-06 du 5
décembre 2018 relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé a but non lucratif qui succéde au réglement CRC
N°1999-01 du 16 février 1999 relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des assaciations et fondations.

La premiére application du réglement ANC n°2018-06 constitue un changement de méthode comptable.

Pour chacun des postes du bilan et du compte de résultat concernés, I'impact du changement de réglementation déterminé a l'ouverture
de l'exercice 2020/2021 est donné dans les notes de 'annexe y afférentes.

Outre le changement de présentation des comptes, les principaux postes ayant été impactés sont :

- les subventions d'investissements ;

- le reclassement des ressources en concours publics ;

- provision pour indemnités de carriére.

Pour l'exercice au titre du 31 ao(t 2022, aucun changement de méthode constaté.
Pour I'exercice au titre du 31 aout 2023, aucun changement de méthode constaté.

Les comptes annuels de I'exercice au 31/08/2024 ont ét¢ établis suivant les dispositions du nouveau réglement 2022-06 de l'Autorité des
Normes Comptables homologué par arrété ministériel du 26 Décembre 2023 relatif au plan comptable geéneral.

Le réglement n°2022-06 du 4 novembre 2022 modifiant le réglement ANC n°2014-03 du 5 juin 2024 est d'application obligatoire &
compter des exercices ouverts au 1er janvier 2025, avec anticipation possible dés 2023.

L'entité a appliqgué ce nouveau réglement par anticipation & compter des comptes 2024.

Pour I'exercice au titre du 31 aodt 2025, aucun changement de méthode constaté..

Autres éléments significatifs

Description objet social, des activités et missions sociales réalisées et des moyens mis en oeuvre :

L'association a pour buts :

- d'étre un des instruments dont pourra disposer une population pour revendiquer, forger une société solidaire et humaine ou chaque
individu reconnu et respecté y trouvera sa juste place et I'entiére plénitude de son expression ;

- de proposer & la population de Homécourt sans exclusion, des moyens permettant un développement culturel, sacial, économique ;

- de permettre aux individus, aux groupes d'individus de se rencontrer, de communiquer, de se connaitre et de prendre conscience, pour
mieux les résoudre, de leurs problémes, des problémes de la collectivité toute entiére.

Les ressources annuelles de I'association se composent :

- du produit des cotisations des membres ;

- des dons, des subventions de I'Etat, des collectivités locales, territoriales, des établissements publics, des institutions européennes ,
- des recettes des manifestations et activités organisées par l'association et pour son propre compte ;

- des intéréts et revenus de bien de valeur que I'association posséde.

Effectif :
- Ville Plurielle ; 49 Effectifs temps pleins ;
- Mise a disposition du personnel GESPAH : 3 effectifs

Suivi des fonds dédiés :

Montant des fonds dediés au 31/08/2022 : 92 825 €
Reprise des fonds dédiés au 31/08/2023 : 92 825 €
Constatation des fonds dédiés au 31/08/2023 : 32233 €
Solde des fonds dédiés au 31/08/203 : 33 233 €
Reprise des fonds dédiés au 31/08/2024 : 33 233 €
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COMPTES ANNUELS /

Faits caractéristiques

Solde des fonds dédiés au 31/08/2024 : néant
Solde des fonds dédiés au 31/08/2025 : néant

Honoraires du commissaire aux comptes
Honoraires de certification des comptes : 12 000 € TTC
Honoraires des autres services : 0 euras

/ FIDUREX /
Voir rapport de I'expert comptable

[rege] % ]




Période du 01/09/2024 au 31/08/2025

/ ASS VILLE PLURIELLE

COMPTES ANNUELS /

Notes sur le bilan

Fd

Actif immobilisé

Tableau des immobilisations

Au début Augmentation Diminution En fin
d'exercice d'exercice

- Frais d'établissement ot de développement
- Fonds commercial
- Autres postes d'immobilisations incorporelles

Immobilisations incorporelles
- Terrains
- Constructions sur sol propre 845 259 845 259
- Constructions sur sol d'autrui
- Installations générales, agencements et

aménagements des constructions 28 883 28 883
- Installations techniques, matériel et outillage

industriels
- Installations générales, agencements

aménagements divers 98 526 98 526
- Matériel de transport 94 933 94 933
- Matériel de bureau et informatique, mobilier 155714 155 714
- Emballages récupérables et divers 50 545 50 645
- iImmobilisations corporelles en cours 1304 1304
- Avances et acomptes
Immobilisations corporelles 1275166 1275165
- Participations évaluées par mise en

équivalence

- Autres participations
- Autres titres immobilisés 318725 6298 325023
- Préts et autres immobilisations financiéres 2 580 1500 2470 1610
Immobilisations financiéres 321 305 7798 2470 326 633

| ACTIF IMMOBILISE e 1 596 469 7798 2 47_0 1 601 798|
| — = e |
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/ ASS VILLE PLURIELLE

Notes sur le bilan

Immobilisations financiéres

Note complémentaire sur les immobilisations financiéres :

Le poste "Autres titres immobilisés” comprend :

Amortissements des immobilisations

"BFCC PART B" pour 325 023 €

Au début de Augmentation Diminutions A la fin de
I'exercice I'exercice

- Frais d'établissement et de développement
- Fonds commercial |
- Autres postes d'immobilisations incorporelles I
Immobilisations incorporelles |
- Terrains
- Constructions sur sol propre 719 001 40 361 759 362
- Constructions sur sol d'autrui
- Installations générales, agencements et

aménagements des constructions 25727 742 26 468
- Installations techniques, matérie! et outillage

industriels
- Installations générales, agencements

aménagements divers 92 587 1632 94 219
- Matériel de transport 93638 1 305 94 943
- Matériel de bureau et informatique, mobilier 152 670 1085 153 755
- Emballages récupérables et divers 50 545 50 545
Immobilisations corporelles 1134 167 45 125 1179 292

| ACTIF IMMOBILISE 1134 167 45 125 1179 292
| ]
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Notes sur le bilan

Actif circulant

Etat des créances

Le total des créances a la cloture de l'exercice s'éléve a 877 914 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit

Meontant Echéances Echéances
brut a moins d'un an a plus d'un an

Créances de I'actif immobilisé :
Créances rattachées a des participations
Préts

Autres 1610 1610

Créances de l'actif circulant :
Créances Clients et Comptes rattachés 76 987 76 987
Autres 796 314 796 314

Charges constatées d’avance 3003 3003

Total 877914 876 304 1610

Préts accordés en cours d'exercice
Préts récupérés en cours d'exercice

Produits a recevoir

Montant

Clients - factures a établir 1800
Divers - produits a recevoir 282 972

e _ 284772
|

R
Total
L
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/ ASS VILLE PLURIELLE

Notes sur le bilan

Fonds propres

Tableau de variation des fonds propres

VARIATICN DES
FONDS PROPRES

A
f'ouverture

Affectation
du résultat

Augmentation

Diminution ou
consomimation

Ala
cléture

Fonds propres sans droit de repr
Fonds propres avec droit de repr
Ecarts de réévaluation

Réserves

Report a Nouveau

Excédent ou déficit de I'exercice
Situation nette

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementeées

Droits de propriétaires (Commod

1392 999
543 360
13760
1950 119

78778

13 760

=13 760

13760
30 259
44 019

13760

13760

18 004

1392 999
557 120
30 259
1980 378

60774

 TOTAL

2028 897

31 764

2041 152

Provisions

3

Q

-
S

Tableau des provisions

Provisions
au début
de I'exercice

Litiges

Garanties données aux clients
Pertes sur marchés a terme
Amendes et pénalités

Pertes de change

Pensions ot obligations similaires
Pour impéts

Renouveliement des immobilisations
Gros entretien et grandes révisions
Charges sociales et fiscales

sur congés a payer

Autres provisions pour risques et charges

| Total

214 157|

214157

Dotations
de l'exercice

Reprises
utilisées
de l'exercice

Reprises
non utilisées
de I'exercice

Provisions
ala fin
de l'exercice

14 153

14153

228 310

228 310

Répartition des dotations et des
reprises de I'exercice :

Exploitation
Financiéres
Exceptionnelles

|

14 153

1/ La provision r indemnité de raite (IDR), correspond & la couverture des engagements de retraite. Il s'agit des dépenses
FIDUREX Page / 27 /
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Notes sur le bilan

futures liées au départ a la retraite des salariés lorsqu'ils feront valoir leurs droits a la retraite.

Le calcul de la provision doit prendre en compte les paramétres suivants :

- l'ancienneté du salarié ; la probabilité pour le salarié de rester jusqu'a son &ge de départ a la retraite au sein de l'entité ; probabilite de
survie du salarié ;

- la convention collective.

Au 31/08/2023, la provision totale pour indemnité de départ 4 la retraite (IDR) s'éléve a 175 145 €. (taux d'actualisation de 3,83%, taux
d'actualisation des salaires de 4% et dge de départ & la retraite 64 ans).

Au 31/08/2024, la provision totale pour indemnité de départ & la retraite (IDR) s'éléve & 214 156 €. (taux d'actualisation de 3,50 %, taux
d'actualisation des salaires de 4% et &4ge de départ a la retraite 64 ans).

Au 31/08/2025, la provision totale pour indemnité de départ a la retraite (IDR) s'éléve & 228 809 €. (taux d'actualisation de 3,50 %, taux
d'actualisation des salaires de 4% et age de départ a la retraite 64 ans).

2/ Une provision pour couvrir le risque du départ 3 la retraite de M. JL FOGGIATTO avait été constatée dans les comptes clos au
31/08/2020 d'un montant de 80 374 €.

M. Jean-Luc FOGGIATTO, ancien directeur mis a disposition par la Ville de Homécourt puis par la Communauté de Communes pendant
30 ans a pris sa retraite en décembre 2019. A ce titre, il a demandé une prime de fin de carriére correspondant a la prime légale de départ
a la retraite et a l'intéressement d'un montant total, toutes charges conprises de 80 374 €.

Une conciliation prud'hommale a permis de statuer sur le versement global d'une indemnité de 32 000 €. Un acompte avait té versé a
hauteur de 10 600 €.

La provision a donc été reprise pour 80 374 € dans les comptes clos au 31/08/2021. Le solde a devoir soit 21 399 € a été provisionné au
31/08/2021. Ce solde a &té repris au 31/08/2022 pour la totalité des 21 399 € suite au paiement de cette somme en mars 2022.

Au 31/08/2023 : Aucune provision pour risque n'a été constatée sur I'exercice.

Au 31/08/2024 : Aucune provision pour risque n'a été constatée sur 'exercice.
Reprise de la provision sur le reversements dindus pour 2021 a hauteur de 6 408 €

Au 31/08/2025 : Aucune provision pour risque n'a été constatée sur I'exercice.
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/| compTES ANNUELS /

Dettes

Notes sur le bilan

Etat des dettes

Le total des dettes a la clbture de I'exercice s'éléve & 279 421 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit :

Montant
brut

Emprunts obligataires convertibles (*)
Autres emprunts obligataires (%)
Emprunts (*) et dettes auprés des
établissements de crédit dont :

- a1 an au maximum a 'origine

- aplus de 1 an a l'origine

Emprunts et dettes financiéres divers (*) (**)
Dettes fournisseurs et comptes
rattachés

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes
rattachés

Autres dettes (**)

Produits constatés d'avance

71 621
106 805

1944
99 152

Total

279 421

Echéances

amoins d’'un an

Echéances
a plus d’'un an

Echéances
a plus de 5 ans

71 521
106 805

1944
99 152

279 421

(*) Emprunts souscrits en cours d’exercice
(*) Emprunts remboursés sur I'exercice
(**) Dont envers les associés

Charges a payer

Montant
Fournisseurs - fact. non parvenues 36 922
Dettes provis. pr congés a payer 8 294
Dettes provis. pr partic. salariés 9167
Charges sociales - charges a payer 1143
Etat - autres charges a payer 2394
Total o = e i i 63920
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Notes sur le bilan

Comptes de régularisation

Charges constatées d'avance

Charges Charges Charges
d'exploitation Financiéres | Exceptionnelles
= ! E—
Charges constatées d avance 3003
‘Total = mi= 3003 il e
Produits constatés d'avance
— = |
Produits Produits Produits
d'exploitation Financiers Exceptionnels |
T — B |
Produits constatés d avance 99 162
S __ | |
_Total 99 152 /|
|. __ = o F T IE SR — . O W ‘
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Notes sur le compte de résultat

Charges et produits d'exploitation et financiers

Subventions d'exploitation
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Tableau concours publics et subventions
[ CONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS
Compte Libellé Montant 31/08/2025 Montant 31/08/2024  |Variation
736100 CAF Prestation CLSH/PURISCOLAIRE 120 871,65 95 489,93 25 381,72
736101 CAF Prestation Accueil Jeunes 14 257,70 17 107,19 |- 2849,49
7361A0 CAF Plan Mercredi 8 779,00 6 629,04 2149,96
7361A1 CAF CTG Jeunes Ados 15 462,87 18 091,12 |- 2628,25
736180 CAF CTG ALSH 87 032,18 70 700,89 16 331,29
736200 CAF Aids aux Temps Libres 1572,00 896,00 676,00
736500 CAF Multi accueil {PSU) - -
7365A0 CAF Multi Accueils Homé. PF PSU 183 405,99 171 425,31 11 980,68
7365A1 CAF MA Homé. Bonus attractivité 8 598,00 8 598,00
7365B0 CAF Multi Accueils Joeuf PC PSU 210174,61 213 929,89 |- 3 755,28
736581 CAF MA Joeuf Bonus attractivité 8 598,00 8 598,00
7365C0 CAF CTG MULTIACCUEILS {MAJ et MAH) 116 913,36 109 609,30 7 304,06
736775 CAF - LAPE 17 162,11 13 582,13 3579,98
7367A5 CAF CTG LAEP 11 133,00 15511,08 |- 4378,08
738100 ASP / €CDDI 179 232,58 206 631,66 |- 27 399,08
738200 ASP / CUI - CAE 9 966,54 |- 9 966,94
738300 ASP / APPR 5 773,46 7 822,94 |- 2 045,48
738400|ASP Service civique 1 980,00 1980,00
736800 MSA AJE+ALSH 7 224,07 20721,13 |- 13 497,06
736806 MSA / CLAS 2 900,00 3 000,00 |- 100,00
741380 Autres Subventions d'Etat 8 600,00 4 466,00 4134,00
74138C Etat - Aide au logement Temporaire 23 916,00 23 916,00 =
74138D Etat - ANDES 2227,00 2 193,00 34,00
74138E Etat - DREETS et ARS 1000 prem. jrs - -
74138F Etat - KINOUGARD Joeuf/Ht - =
74138G Etat - Chantier Jeune OHS - -

74138H

Etat - Chantier jeunes MMH

Départ. Insertion garde enf. HOM JO

743001 Département fonctionnement général 350,00 |- 350,00
743003 Département Centre Social 30 000,00 30 000,00 -
743A01 Conseit départ. Jeunes et acteurs 6 000,00 6 000,00 -
743A02 Départ. Chantier "Aide aux postes” 9 955,28 14 900,00 |- 4944,72
743A03 CD 54 Chantier Aide aux postes 23 24 - 29 820,00 - 29 820,00
743801 Canseil départ. REAAP 2 300,00 2 300,00 =
743802 Consell départ. Insertion 20 400,00 20 400,00 -
743C01 Conseil départ. Apantésies - =+
743001 Conseil Départ. Eco Appart 7 500,00 7 500,00 -
743D02 3 130,00 3 500,00 |- 370,00

744100 CCAS Homécourt/ Epicerie Sociale 14 000,00 14 000,00 -

744125 CCAS Homé. Fonctionnement géné; 3 000,00 3 000,00
744200 Ville Plurielle Pass Loisirs 3 200,00 3 000,00 200,00
744300 VILLE / imprimerie 2 100,00 2 000,00 100,00
744126 CCAS Homé. Eté 1€ - 291,20 - 291,20
744400 VILLE / Locaux Gare 5 300,00 5 100,00 200,00
744500 VILLE / Copieur 1 600,00 1 500,00 100,00
744600 VILLE / Personnel 108 600,00 104 200,00 4 400,00
744650 VILLE / Accueil leunes 630,00 630,00
744700 VILLE / Autres 5 200,00 5720,00 |- 520,00
744800 VILLE / Fonctionnement général 12 000,00 11 500,00 500,00

FIDUREX /

Voir rapport de I'expert comptable

[rege]| 52 ]




Période du 01/09/2024 au 31/08/2025
/ ASS VILLE PLURIELLE /| comPTES ANNUELS /

Tableau concours publics et subventions

744900 Autres Communes 4 789,00 4 857,00 |- 68,00
744901 VILLE DE JOEUF 14 000,00 14 000,00 -

744902 Ville Joeuf participation 2022 - -

745150 CCPO Multi accueil 91 446,00 87 180,00 4 266,00
745200 CCPO CLSH/PUriscolaire +6 ans 132 618,25 121 903,43 10 714,82
745225 CCPO Accueil parents enfants 11 000,00 10 789,46 210,54
745300 CCPO Petite Enfance/CLSH/Périscol. 132 616,75 126 441,40 6 175,35
745350 CCPO/Herbegement - -

745400 CCPO Autres - Eco Appart + Pluriade 20 282,66 14 500,00 5 782,66
746150 CAF-FPT JEUNES Loisirs educ quartie 9 000,00 6 100,00 2 900,00
746502 MSA fCCAS 2 900,00 2 900,00
746750 CAF -FPT Passerelle 56 064,00 55 072,00 992,00
746800 CAF Autres - 11,25 696,27 |- 707,52
746850 CAF REAAP 19 124,00 17 656,00 1 468,00
746875 CAF-PF loissirs/Prox/vac/Autres 10 300,00 |- 10 300,00
7468A0 CAF - Eco Appart. 12 500,00 12 500,00 -

7468A1 CAF - eco Appart 2024 - 5372,00 - 5372,00
7468C0 CAF Autres/Valeurs de la Républigue 11 338,33 11 951,67 |- 613,34
7468D0 CAF - Autres / enfants en difficult 18 193,75 17 850,00 343,75
7A468F0 CAF - Autes / Chantiers jeunes 1 400,00 |- 1 400,00
7468G0 CAF - Autres CLAS 3573,46 3 146,75 426,71
746900 CAF Centre Social ACG 2024 82 641,83 80 764,37 1877,46
746905 CAF Centre social globale Solde2023 2 903,40 |- 21909,40
746906 CAF Centre social globale ant 2022 21 235,50 |- 21 235,50
746910 Caf Centre social ACF 2024 27 648,87 27020,32 628,55
746915 Caf Animation familles Solde 2023 8077,80 |- 8 077,80
746920 CAF Centre Social Fond Propre 44 000,00 44 000,00 =

82 055,00 82 055,00
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Autres informations

Informations sur les dirigeants

Rémunérations allouées aux dirigeants

Les rémunérations allouées aux dirigeants ont représenté un montant de 92 780 €
* Montant global salaires bruts co-direction : 92 780 €

Contributions volontaires

Les tableaux récapitulatifs de recensement des contributions volontaires sont intégrés a la présente annexe : prestations en nature et
bénévolat.
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Contributions volontaires
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Association
Siége social : Place Neruda Allende, 54310 HOMECOURT

Rapport spécial du commissaire aux comptes
sur les conventions réglementées

Assemblée générale d’approbation des comptes
de I'exercice clos le 31 aolt 2025
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VILLE PLURIELLE

Association
Siege social : Place Neruda Allende, 54310 HOMECOURT

Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions réglementées

Réunion de I'organe délibérant relative & |'approbation des comptes de I'exercice clos le 31 aoiit 2025

Aux adhérents,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre association, nous vous présentons notre rapport sur
les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
carackéristiques et les modalités essentielles des convenfions dont nous avons été avisés ou que nous aurions
découvertes & I'occasion de notre mission, sans avoir & nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni
a rechercher I'existence d'autres conventions. |l vous appartient, selon les termes de I'article R. 612-6 du
code de commerce, d'apprécier l'intérét qui s'attachait & la conclusion de ces conventions en vue de leur
approbation.

Nous avons mis en oeuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces
diligences ont consisté & vérifier la concordance des informations qui nous ont été données avec les
documents de base dont elles sont issues.

Conventions déja approuvées par |’ organe délibérant

Conventions approuvées au cours d’ exercices antérieurs

Conformément aux dispositions stafutaires de votre Association, nous avons été informés que I'exécution des
conventions suivantes, déja approuvées par l'organe délibérant au cours d'exercices antérieurs, s'est
poursuivie au cours de |'exercice écoulé.

Convention avec GESPAH - Groupement d’ Employeurs des Services du Pays Haut
. Personne concernée :

Monsieur Jean-luc FOGGIATTO, président de GESPAH, mais aussi Administrateur et trésorier adjoint de
VILLE PLURIELLE

. Mise a disposition de personnel de GESPAH :

La mise & disposition de personnel de GESPAH & votre association s'est poursuivie au cours de I'exercice

2024/2025.

A ce filre, votre Association a enregistré une charge pour une somme de 115 141 euros au cours de
I'exercice 2024 /2025.

Nancy - Pont-A-Mousson - Metz | secef@secel.fr | www.secef.fr



. Location du local rue Maurice Thorez @ Homécourt :

Votre Association a conclu avec GESPAH un bail commercial concernant les locaux sis au batiment rue
Maurice Thorez & Homécourt pour un loyer mensuel de 190 euros, porté & 200 euros mensuels & compter

de février 2025.

A ce titre, votre Association a constaté des produits de 2 350 euros au cours de I'exercice 2024 ,/2025.

Nancy, le 30 mars 2026

Le Commissaire aux comptes

SECEF

Signé par Olivier Dietsch
Le 30 mars 2026

doc_eVQ3
tx_xZdmAw22991w

Olivier DIETSCH

Nancy - Pont-A-Maousson - Metz | secef@secef.fr | www.secef.fr



Compte d'Exploitation 2024/25
Budget Prévisionnel 2025/26
et synthese 2022 / 2026

. L/ .
vi\\epluﬂ'e\'_lgf\



cLass &  cezoa2s | Budeet
J Prévisionnel
602200 !FOURNITURES CONSOMMARBLES
602210 ESSENCE GAZOLE 4226,30 4420,00
602220 PRODUITS D'ENTRETIEN 10371,80 11000,00
602221 PRODUIT D'HYGIENE 5548,93 5700,00
602250 FOURNITURES DE BUREAU 6565,42 6800,00
604000 Achats études et prestations
605000 ACHATS MATERIEL EQUIPEMENT TRAVAIL 1064,59 1100,00
606110 ELECTRICITE 21990,69 25650,00
6060111 GAZ 28665,27 29500,00
606120 EAU 3423,23 6600,00
606300 FOURNIT ENTRETIEN/PETIT EQUIPEMENT 7324,68 7550,00
606410 Fournitures administratives
606600 PRODUITS PHARMACEUTIQUES 260,80 300,00}
606700 PETIT OUTILLAGE 13,06 200,00
606710 PETIT MATERIEL PEDAGOGIQUE 4554,41 4500,00
1606820 FOURNITURES PEDAGOGIQUES 1867,42 2000,00
607110 BOISSONS 5235,96 5500,00
607200 DENREES ALIMENTAIRES 25513,64 26800,00
607800 MARCHANDISES DIVERSES 2083,36 2000,00
613220 LOCATION GARE 5040,00 5040,00
613230 LOC DIVERSES - Photocopieuse 3729,60 4800,00
613230-1 |LOC DIVERSES - MaD locaux 13841,99 14000,00
613250 LOCATION VEHICULE 396,00 400,00
LOCATIONS IMMOBILIERES 23 007,59 24 240,00
615200 ENTRET/REPAR SUR BIENS IMMOBIL 2913,26 2500,00
615250 ENTRET.REPAR.VEHICULE
5946,88 6000,00
615255 ENTRET.REPAR.CYCLO
615500 ENTRET/REPAR SUR BIENS MOBIL 190,00 200,00
615610 MAINTENANCE PHOTOCOPIEUR 6861,36 7000,00
615620 MAINTENANCE ORANGE 356,40 350,00
615630 MAINTENANCE INFORMATIQUE 3916,52 3000,00
615640 MAINTENANCE EXTINCTEUR 960,00 1000,00
615650 MAINTENANCE CHAUFFAGE 2519,53 2800,00
615660 MAINTENANCE EPICERIE 200,00
MAINTENANCE 23 663,95 23 050,00
616000 PRIMES D'ASSURANCE 20532,96 18300,00
616109 REMBT MAIF -117,66
ASSURANCE 20 415,30 18 300,00
618100 DOCUMENTATION GENERALE 509,00 500,00
618300 DOCUMENTATION TECHNIQUE 69,00 100,00
578,00 600,00
67 664,84 66 190,00




621100 INTERVENTION 15033,95 3000,00
621200 PERSONNEL Chantier d'insertion 40365,00 40500,00
621250 PERSONNEL service civigue 2996,60 3000,00
621300 PERSONNEL SOLAN 1350,00 1500,00
621310 PERSONNEL GESPHA 115141,27 91000,00
621800 PERSONNEL AUTRES 10879,98 10000,00
622600 HONORAIRES divers 972,00 1000,00
622601 HONORAIRES Expert Comptable 11998,17 12000,00
622610 HONORAIRES CAC 12360,00 12400,00
PERSONNEL EXTERIEUR A L'ENTREPRISE 215 096,97 174 400,00
623720 PUBLICITE-AFFICHES 903,62 1000,00
623800 DIVERS - dons
PUBLICITE 903,62 1000,00
624100 Transport sur Achat 1419,86 1500,00
624510 DEPLACEMENTS DES ACTIVITES 52278,71 55000,00
625110 DEPLACEMENTS DU PERSONNEL 4977,55 5000,00
625130 DEPLACEMENTS DES BENEVOLES
DEPLACEMENTS 58676,12 61500,00
625600 !MISSIONS 923,93 1000,00
625600-1 |Refacturation ESIO Conseil / Kinougard
625700 RECEPTIONS 3330,93 3300,00
625800 HEBERGEMENTS-Appart Relais
625801 AUTRES HEBERGEMENTS
625900 PENSIONS collége
625901 Pension autres (OHS et alsacienne) 43604,30| 30900,00L
625902 PENSIONS / SODEXO 166206,20 165000,00
625903 BANQUE ALIMENTAIRE METZ 10992,55 11000,00
625904 Epicerie alim et hygiéne 1570,16 1600,00
SERVICES EXTERIEURS 226 628,07 216 800,00
626100 FRAIS POSTAUX 2291,30 2300,00
1626300 TELECOMMUNIEATIONS 12228,85 12000,00
SERVICES POSTAUX 14 520,15 14 300,00
627000 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES 3311,15 3500,00
628110 COTISATIONS 6226,59 6500,00
628150 CONCOURS DIVERS
628210 SERVICE COMPTA-SALAIRES 17711,00 17800,00
628220 SERVICES ANIMATION 30600,19 31000,00
628280 SERVICES DIVERS
628400 FRAIS DE RECRUTEMENT DU PERSONNEL
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 57 848,93 58 800,00
573 673,86 526 800,00
631100 TAXES SUR LES SALAIRES 65534,69 71000,00
TAXE D'APPRENTISSAGE (< 1/03/2026) - 0,68% MS brute - 6/12 0,00 4600,00
633300 FORM PROF CONT {ORG AGREES) 16437,45 17000,00
635130 IMPOTS LOCAUX 4958,00 5000,00
637000 AUTRES IMPOTS ET TAXES ASSIMILES 138,00 140,OOL
87 068,14 97 740,00




641100 SALAIRES APPOINT PERS D'ANIMATION 883108,74 904000,00
641110 SALAIRES APPOINT PERS SERVICE 59372,44 62000,00
641120 SALAIRES PERS ADMINISTRATIF 24656,45 26000,00
641130 SALAIRES APPOINT PERS CADRE 94336,40 98000,00
641140 SALAIRES APPOINT PERS ALSH 70825,36 70000,00
641200 CONGES PAYES 3635,24 5000,00
641150 SALAIRES APPOINT PERS CDDI 157904,08 160000,00
641300 PRIMES ET GRATIFICATIONS 21637,93 30000,00
641400 IINDEMNITES ET AVANTAGES DIVERS 32826,10 20000,00
641409 INDEMNITES JOURNALIERES PERCUES -35942,81 -20000,00
REMUNERATION DU PERSONNEL 1312 359,93 1 355 000,00
645100 COTISATIONS A L'URSSAF 204477,16 210900,00
645200 COTISATIONS PREVOYANCE 9720,09 11000,00
645300 COTISATIONS RETRAITE 62403,18 65000,00H
645700 HANDESAT 10764,00 10000,00
646250 COTISATIONS MUTUELLE 14479,77 14500,00
646400 RETRAITE COMPLEMENTAIRE ET FACULTATIVE 55908,22 57600,00
647000 AUTRES CHARGES SOCIALES 3573,28
647400 OEUVRES SOCIALES/CE 6858,80 7150,00
647500 MEDECINE DU TRAVAIL, PHARMACIE 6751,20 6000,00
648100 FORMATION DU PERSONNEL 8790,59 6000,00
648100 FORMATION DU PERSONNEL (rembt}) -7721,05 -5000,00
648500 PRIMES D'INTERRESSEMENT 9167,00
FRAIS DE PERSONNEL 385172,24 383 150,00
1697 532,17 1738 150,00
651600 DROITS D'AUTEUR ET DE REPRODUC 831,55 500,00
654000 PERTES SUR CREANCES IRRECOUVR 11912,58 3000,00
655500 QUOTE-PART SUR OPERATION COMMUNE
658000 CHARGES DIVERSES DE GESTION 5616,90 SOO0,00H
658100 PRESTATIONS D'ASSOCIATIONS
658200 OPERATION DE SOUTIEN
18 361,03 8 500,00
661100 INTERETS DES EMPRUNTS ET DETTES
661500 AGIOS BANCAIRES
668000 AUTRES CHARGES FINANCIERES
671200 [Pénalités/Amendes fisc./Pénal
671310 DONS, LIBERALITES
678000 AUTRES CHARGES EXCEPTIONNELLES
681100 DOTAT AUX AMORT DES IMMOBILISAT 45124,72 30000,00
681500 DOTAT . PROV . RISQUES ET CHARGES 14153,00 15000,00
681740 DOTAT AUX AMORT POUR CLIENTS DOUTEUX 19267,00 15000,00
695000 IMPOTS SUR LES BENEFICES 3762,00 3800,00
689400 REPORT EN FDS DEDIES
TATION AUX AMORTISSEMENT DVI! 82 306,72 63 800,00
TOTAL GENERAL CLASSES 6 2 655 316,32 2 640 800,00




e CE202425 | pryisionnel
701200 Buffet buvette occasionnelle 582,50 620,00
706010 Prestation de services
706100 Participation aux actions d'animations 97609,00 100600,00
706101 IParticipation enfance 111263,85 115000,00
706102 Participation PGJ 72727,05 71000,00
706103 Participation act réguliéres 15508,60 16000,00
706104 Participations sorties et autres 16562,76 18000,00
706110 Participation aux actions MA Homécourt 75487,92 76000,00
706111 Participation aux actions MA Joeuf 63585,61 64000,00
706115 Ajustement Solde usagers -2887,45
708400 Mise a disposition personnel d’entretien 82723,77 84000,00
708402 Mise a disposition personnel divers 300,00 300,00}
708600 Mise a disposition de véhicules 21354,78 22000,00
708600-1 |Répartition minibus
708700 Mise a disposition Bat THOREZ 9050,00 9500,00
708710 Mise a disposition autres Batiments 14241,99 14500,00
708820 Participation Appart-Urgence 100,OOL 250,00
708830 Participation chiffon 6,00 400,00
708840 Participation Vestiaires 10910,36 12000,00
708850 Participation Repassage 242,64 250,00
708855 Participation Chantier épicerie 11513,53 13000,00
708860 Participations diverses 654,10 500,00
708870 Cession a prix coutant 207,00 120,00
= =l ~ Ventes 601744,01 618040,00
736100 PSO CAF CLSH/Périscolaire 120871,65 93000,00
736101 PSO CAF Accueil adolescents 14257,70 15000,00
7361A0 Plan mercredis 8779,09 5700,00
7361A1 CAF CTG Jeunes Ados 15462,87 15500,00
7361B0 CAF CTG ALSH 87032,18 84000,00
736200 CAF aide aux tps libre 1572,00 1600,00
7365A0 PSU MAH 183405,99 185000,00
7365A1 Bonus attractivité 8598,00 8600,00
736580 Ipsu MAI 210174,61 211000,00
7365B1 Bonus attractivité 8598,00 8600,00
7365C0 CTG CAF Multiaccueils 116913,36 117000,00
736775 PS LAEP 17162,11 17200,00
7367A5 CTG CAF LAEP 11133,00 11500,00
736800 MSA EAJE / ALSH 7224,07 5000,00
736806 MSA CLAS / REAAP 2900,00 2100,00
738100 ASP / CDDI 179232,58 180000,00
ASP autres (APPR et sce civique) 7753,46 7800,00

738200 ASP CUI

I =/10 1001070,67 968600,00
741100 Europe FSE+ 82055,00 50000,00
74138C Etat - Aide au Logement Temporaire 23916,00 23920,00
74138D ANDES 2227,00 2300,00
74138E Etat DREETS 1000 premiers jours
7438F Etat KINOUGARDE Jf/Ht
74138G Autres sbv "Etat" Chantiers jeunes OHS/MMH/autres 8600,00 2000,00
I S0 i i o | 34743,00 28220,00




743001
743003
743A01
743A02

743801
743B02
743C01
743D01
743D02
743D04

W

744100
744125
744126
744200
744220

744801

744901
744900

745200
745300
745150
745400
745225

745350

746150
746502
746750
746800
746850
746875
7468A0

7468C0
7468D0
7468F0
7468G0
746900
746910
746920
747000

!

755500
756000
757460

762000
768000

Département Fct général
Département " CENTRE SOCIAL"
Département jeunes et acteurs
Département "Aide aux postes"
Régul année N-1 et N-2
|Département REAAP
Département Insertion
Département APANTESIES
Département Eco-appart

Département Insertion garde d'enfants

Département / Conférence des financeurs

CCAS homécourt /Fonct général

CCAS été 1€

VILLE HOMECOURT / Fonct général

VILLE HOMECOURT/ Postes

VILLE HOMECOURT/ AUTRES / Chant Jeunes

AUTRES VILLES / AUBQUE passerelles

OLC marché ALSH + 6ans
OLC marché ALSH - 6ans

OLC marché Multi-Accueils

OLC Eco appart'

OLC LAEP

OLC Divers (ECO APPART/APANTESIES/...)
CCPO/AUTRES {hébergement)

CAF loisirs éducatifs
MSA CLAS
CAF/PASSERELLE
CAF / Autres chantier jeunes
CAF/REAAP

CAF / PF/LP

CAF Eco appart'

CAF Eco appart' régul 2024

CAF Valeurs de la Républigue

CAF enfants en difficulté

CAF Chantiers jeunes

CAF CLAS

CAF/ "CENTRE SOCIAL"

CAF/COLLECTIF FAMILLE

CAF/ "CENTRE SOCIAL"FONDS PROPRES
Quote part des subv. d'investissement

747000 Quote part des subv, d'investissement

Quote part opération en commun
Cotisations
Pdts divers de gestion courante

Intéréts compte de dépot

Autres produits financiers

Ville de Joeuf / Epicerie sociale (22 et 23)

5514,00 3000,00
30000,00 3oooo,ooL
6000,00 6000,00
9955,28 5000,00
-29820,00
2300,00 2300,00
20400,00 20400,00
7500,00
3130,00
4000,00 6000,00
58979,28 72700,00
14000,00 14000,00
3000,00 3000,00
291,20
29400,09 130000,00
108600,00
630,00 700,00
155338,80 147700,00
14000,001 14000,00
4789,00 4800,00L
18789,00 18800,00
265235,00 293140,00
91446,00 95420,00
11000,00 11000,00
20282,66
387963,66 399560,00
9000,00 9000,00
2900,00
56064,00 57000,00
-11,25
19124,00 15000,00|
12500,00
-5372,00
11338,33 11200,00
18193,75 26000,00
3573,46 3580,00
82641,83 82650,00
27648,87 27650,00
44000,00 44000,00
281600,99 280080,00
18004,00 12000,00
2 038 544,40 1977 660,00
4415,00 4500,00
20602,62 20000,00
25 017,62 24 500,00
20269,32 20600,00
20 269,32 20 600,00




771300
771800
771700
772000
777000

781500
781510

Libéralités Dons

Autres produits except
DEGREVEMENT IMPOTS
produits sur exercice antérieur
Quote part invest au result exer

REPRISE PROV RISQ § CHARGES fonds dédiés
REPRISE PROV RISQ § CHARGES

79110 Remboursement IND SS

79120 Remboursement PREVOYANCE
791130 Remboursement MAIF

791140 |Remboursement frais formation
791160 Remboursement |I Mutex

791 ... Transfert de charges d'exploitation
797000 Transfert de charges Exceptionn

TOTAL GENERAL CLASSES 7

2685 575,35

2 640 800,00

RESULTAT

30 259,03




L 2

lephile SYNTHESE DES DOCUMENTS FINANCIERS
. ° du 1/09/2022 au 31/08/2026
CLASSE 6 2022/23 2023/24 CE 2024-25 BP 2025-26
LOCATIONS IMMOBILIERES 21608,60 22796,42 23 007,59 24 240,00
MAINTENANCE 31673,23 32344,23 23 663,95 23 050,00
ASSURANCE 17895,81 12586,13 20 415,30 18 300,00
DOCUMENTATIONS 780,81 600,00

254 227,67

1003,40

578,00

PERSONNEL EXTERIEUR A L'ENTREPRISE 297046,09 215 096,97 174 400,00
PUBLICITE 2422,20 585,00 903,62 1000,00
DEPLACEMENTS 44376,97 53941,11 58676,12 61500,00
SERVICES EXTERIEURS 184634,01 208 642,41 226 628,07 216 800,00
SERVICES POSTAUX 15491,40 15 549,84 14 520,15 14 300,00
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 66736,11 60 215,09 57 848,93 58 800,00
REMUNERATION DU PERSONNEL 1183 165,67 1221801,78 1312 359,93 1355 000,00

FRAIS DE PERSONNEL

TOTAL GENERAL CLASSES 6

342 406,21

2 589 595,77

359 257,35

2 602 378,56

385 172,24

2 655 316,32

383 150,00

2 640 800,00

CLASSE 7 2022/23 2023/24 CE 2024-25

S/TOTAL PRESTATIONS 848553,23 981114,55 1001070,67 968600,00

S/TOTAL EUROPE 82055,00 50000,00

S/TOTAL ETAT 58384,53 30225,00 34743,00 28220,00

S/TOTAL DEPARTEMENT 95570,00 84950,00 58979,28 72700,00

S/TOTAL VILLE HOMECOQURT 131655,00 147020,00 155338,00 147700,00

S/TOTAL AUTRES VILLES 14884,62 18857,00 18798,00 18800,00

S/TOTAL COMMUNAUTE DE COMMUNES OLC 358700,38 360814,29 387963,66 399560,00

S/TOTAL PROJET CAF 261428,20 358557,97 281600,99 280080,00

QP SUBV D'INVESTISSEMENT 18004,00 12000,00

TOTAL GENERAL CLASSES 7 2 532 306,95 2616 138,16 2 685 575,35 2 640 800,00

RESULTAT - 57288,82 13 759,60 30 259,03




Centre Social

RAPPORT D’ORIENTATION

2026 - 2028

Assemblée Générale 12 juin 2026
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villeplurielle
ORIENTATIONS 2026/2028

Outre le maintien des actions du centre social dans leur globalité et le souci des salariés et des
bénévoles de toujours valoriser la mixité sociale, le lien, la participation des usagers, 'action collective
et le partenariat, les équipes souhaitent, pour les deux années a venir, s'engager sur les axes suivants :

| — Petite Enfance et Enfance Jeunesse :

e Pérenniser les actions a caractére intergénérationnel et a I'attention des séniors

e Continuer et développer I'accueil et le suivi des enfants en difficulté d’'intégration en
collectivité avec leur famille.

e Mettre en ceuvre un projet de tiers-lieu

e Notamment sur les maisons de quartiers, la promotion et 'accompagnement des familles pour
que les enfants et adolescents puissent partir en centres de vacances.

e Préparer et mettre en ceuvre les deux prochaines DSP accueils de loisirs et Multi accueils

Il - Famille / Social :

e Redynamiser le nouveau projet Animation Collective Famille
e Pour le chantier :
o Développer les chantiers d’entretien extérieurs.
o Développer les marchés du chiffon (fournisseurs et usagers)
o Relancer la dynamique d’un espace des usagers propre au chantier
e Mise en ceuvre d’un projet d’occupation de I'étage de la JAVA (mise a disposition,
organisation de 'aménagement, planning de formation, ...)
e Redéfinir le poste de CESF dédié a I'épicerie sociale et a I'éco appart’ depuis la fermeture de
ce dernier

Il — Général et transversal :

e Préparer et mettre en ceuvre le prochain Projet Social
e Réfléchir et prévoir 'apres-départ de M. BERRIER en retraite
e Continuer a dynamiser et développer l'accueil et la communication au Centre Social.
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